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NEIKER considera un deber promover la Seguridad, la Salud y el Bienestar de las personas de nuestra
organizacion, y como objetivo estratégico determina la necesidad de establecer, implementar y mantener un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante SGSST).

El SGSST integrara la prevencion en nuestra estructura jerarquica y en todas nuestras actividades, pondra en
practica los métodos necesarios para detectar los riesgos, evaluarlos, priorizar objetivos, definir y aplicar
acciones correctivas, efectuar un seguimiento de resultados y formar e informar a todo el conjunto de [a
organizacion.

Como principios basicos de actuacion la Direccidén General se compromete a:

» Proporcionar los recursos adecuados para la buena marcha del SGSST; y a exigir su cumplimiento sin
excepeion.

» Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevencién de dafios y deterioro de la salud.

« Establecer el marco de referencia de nuestros objetivos en SST.

«  Cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos.

« Eliminar los peligros y reducir los riesgos,

« Integrar los criterios de SST en todas las fases del proceso de generacidn y ejecucion de proyectos, en
todos los métodos de trabajo y en todos los niveles de la organizacion,

« Establecer el marco del control de los riesgos para la SST.

« Lamejoradel SGSST, paralelamente a la mejora en el desempefio en prevencion de NEIKER.

« Favorecer la participacién y consulta de nuestro personal y de las personas delegadas de prevencion.

» Fomentar la cultura preventiva formando y capacitando de manera continua a todo el personal a fin de
imp!icar y mentalizar de la incidencia del frabajo de cada persona en la seguridad del resto de personas,
procesos e instalaciones.

» Establecer otras Politicas que pudieran complementar la presente Politica.

» Surevision, haciéndola apropiada a los cambios en la naturaleza y magnitud de los riesgos de NEIKER.

« Mantenerla a disposicion de las partes interesadas.

La Direccion General se compromete a integrar la perspectiva de género en toda su actividad preventiva para
que esta responda a las necesidades y realidades especificas de todos los trabajadores y trabajadoras,
previniendo la discriminacién y el acoso, y promoviendo un entomo laboral seguro, saludable e igualitario para
hombres y mujeres por igual.

NEIKER es un espacio de tolerancia cero ante la violencia de género y su Direccion General se compromete
a la proteccion de las personas trabajadoras frente al acoso sexual, por razén de sexo u orientacion sexual.

L.a Direccidn General se compromete a promover la inclusion de la diversidad de toda su plantilla con
acciones destinadas a crear espacios de trabajo seguros y acogedores, favoreciendo la integracion efectiva,
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evitando cualquier tipo de discriminacion y prestando atencién especifica a grupos de personas especialmente
sensibles por enfermedad crénica, edad o discapacidad.

La Direccién General se compromete a ofrecer oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional, que
fomente un equilibrio para la conciliacion entre la vida personal y profesional y que apoye la salud mental de |a
plantilia.

Nuestra Politica contempla el bienestar integral de toda ia plantilla. Por ello con el objetivo de conseguir una
mayor satisfaccion, motivacion y realizacidn personal que beneficie a la organizacion en un aumento del
compromiso, la productividad, la retencion del talento y la reduccién del absentismo y los conflictos se
compromete ademas a:

e Apoyar la salud mental implementando programas de apoyo psicoldgico, fomentando su atencion y
ofreciendo acceso a terapia.

¢ Promover un equilibrio ofreciendo flexibilidad laboral, opciones de trabajo remoto y promoviendo la
conciliacion entre la vida personal y profesional.

+ Fomentar un ambiente positivo promoviendo la diversidad e inclusion en un ambiente de respeto y apoyo
mutuo. |

o Ofrecer desarrollo facilitando el aprendizaje continuo y dar oportunidades de crecimiento profesional y
personal.

La Direccion General de NEIKER asume esta cultura con la que esperamos eliminar y/o minimizar y controlar
los riesgos para nuestro personal. Asimismo, confiamos que su implantacién nos ayude a cumplir los requisitos
regulados por la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Esta Politica es conocida y asumida por todas las personas que integran NEIKER y como Directora General
me comprometo a impulsar fa aplicacion de las herramientas organizativas del SGSST y pido a toda la plantilla
una respuesta de colaboracién consciente, activa y disciplinada con el fin de hacer realidad el potencial de
mejora que nuestra organizacion posee.

En Arcaute (Alava), a 18 de diciembre de 2025

g

La Directora General
Olatz Unamunzaga




