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NEIKER considera un deber promover la Seguridad y la Salud de las personas de nuestra organizacion, y como objetivo estratégico
determina la necesidad de establecer, implementar y mantener un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (en
adelante SGSST) cuyo objetivo fundamental es la prevencion de riesgos laborales en su concepto méas amplio. La Direccion
General de NEIKER asume esta cultura con la que esperamos eliminar y/o minimizar y controlar los riesgos para nuestro personal.
Asimismo, confiamos que su implantacion nos ayude a cumplir los requisitos regulados por la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El SGSST integrara la prevencion en nuestra estructura jerarquica y en todas nuestras actividades, pondré en practica los métodos
necesarios para detectar los riesgos, evaluarlos, priorizar objetivos, definir y aplicar acciones correctivas, efectuar un seguimiento
de resultados y formar e informar a todo el conjunto de la organizacién.

Como principios basicos de actuacion para la integracion de la prevencion la Direccion General se compromete:

e A proporcionar los recursos adecuados para la buena marcha del SGSST; y a exigir su cumplimiento sin excepcion.
e A proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevencion de dafios y deterioro de la salud.

e  Aestablecer el marco de referencia de nuestros objetivos en SST.

o Al cumplimiento de requisitos legales aplicables y otros requisitos.

o  Aceliminar los peligros y reducir los riesgos.

o Aintegrar los criterios de SST en todas las fases del proceso de generacion y ejecucion de proyectos, en todos los métodos de
trabajo y en todos los niveles de la organizacion.

e Aestablecer el marco del control de los riesgos para la SST.
e Alamejora del SGSST, paralelamente a la mejora en el desempefio en prevencion de NEIKER.
e A favorecer la participacion y consulta de nuestro personal y de las personas delegadas de prevencion.

e A fomentar la cultura preventiva formando y capacitando de manera continua a todo el personal a fin de implicar y mentalizar
de la incidencia del trabajo de cada persona en la seguridad del resto de personas, procesos e instalaciones.

o Al establecimiento de otras Politicas que pudieran complementar la presente Politica.
o Asu revision, haciéndola apropiada a los cambios en la naturaleza y magnitud de los riesgos de NEIKER.

e A mantenerla a disposicion de partes interesadas.

Esta Politica es conocida y asumida por todas las personas que integran NEIKER y como Directora General me comprometo a
impulsar la aplicacion de las herramientas organizativas del SGSST y pido a toda la plantilla una respuesta de colaboracion
consciente, activa y disciplinada con el fin de hacer realidad el potencial de mejora que nuestra organizacion posee.

En Arcaute (Alava), a 23 de septiembre de 2022
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