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Ez dago deialdiko baldintzak betetzen 
dituen hautagairik. 
 

  No hay candidaturas que cumplan con 
los requisitos de la convocatoria. 
 

 
Deialdiaren betekizunak betetzen ez 
dituztenen zerrenda: 

  Relación de candidaturas que no cumplen 
los requisitos de la convocatoria: 
 

 

 

NAN / DNI EZ ONARTUAREN ARRAZOIA / MOTIVO EXCLUSIÓN 

1 

 
 
 
 

16042436M 

 
4.1.  Ez du aurkezten /No presenta. 

 
4.2. Aurkeztutako dokumentazioarekin deialdian eskatutako 

esperientzia ez da egiaztatuta geratzen  / Con la 
documentación presentada no queda acreditada la experiencia 

requerida en la convocatoria. 
 

2 

 
 

45916481V 

4.2. Ez da erantsi deialdian eskatutako esperientzia 
egiaztatzen duen kontratu edo zereginen ziurtagiririk/ No 
adjunta contratos o certificados de tareas que acrediten la 

experiencia requerida en la convocatoria. 
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58007621B 
 
 

4.2. Aurkeztutako dokumentazioarekin deialdian eskatutako 
esperientzia ez da egiaztatuta geratzen  / Con la 

documentación presentada no queda acreditada la experiencia 
requerida en la convocatoria.  

 
4.3.  Ez du aurkezten /No presenta. 
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72737494V 
  

4.2. Aurkeztutako dokumentazioarekin deialdian eskatutako 
esperientzia ez da egiaztatuta geratzen  / Con la 

documentación presentada no queda acreditada la experiencia 
requerida en la convocatoria. 

 
4.4.  Ez du aurkezten /No presenta.  

 
 
2023ko uztailaren 20an publikatutako 
deialdian  NEIKERen langileen lantaldean       
Erosketa-Teknikari honako  proiektuaren 
esparruan “Finantza-sistemen 

digitalizazioa eta modernizazioa” lan 
egiteko hautaketa prozedurarako 
onartutakoen, hauek   puntuazio-ordenan 
arabera eta ez onartutakoen behin-behineko 
zerrenda. 

   

Listado provisional de candidaturas 
admitidas ordenado  por la puntuación 
obtenida y excluidos/as en el 
procedimiento de selección de un/a     

Técnico/a en Compras en el marco del 
proyecto “Digitalización y 

modernización de los sistemas 

financieros" en la plantilla de personal 
laboral de NEIKER, de la convocatoria 
publicada el 20 de julio de 2023. 
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78951907Z 

4.2. Aurkeztutako dokumentazioarekin deialdian eskatutako 
esperientzia ez da egiaztatuta geratzen  / Con la 

documentación presentada no queda acreditada la experiencia 
requerida en la convocatoria. 

 
 
 

   

 
Beren datuen tratamendua (eskaeran) onartu 
ez duten pertsonek prozesutik kanpo 
geratuko dira. 

   
Aquellas personas que no hayan aceptado 
(en la solicitud) el tratamiento de sus 
datos, quedarán excluidas del proceso. 
 
 
 

Zerrenda argitaratzen den egunaren 
biharamunetik 5 asteguneko epean, onartuta 
dauden hautagaiek erreklamatu edo 
eskabideak izan ditzakeen akatsak zuzendu 
ahal izango dituzte.  
 

  Se establece un plazo de 5 días hábiles a 
partir de la fecha de publicación de la 
lista para reclamar o subsanar los 
defectos que adoleciera la solicitud de las 
candidaturas admitidas en el proceso. 
 
 

Arkauti, 2023ko irailaren 8a. 
 

  Arkaute, a 8 de septiembre de 2023. 
 

 
 
 
 
 

Eva Ugarte 
 

Mahaiburua 
Presidenta del Tribunal 
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