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Indicador Tipo OBJETIVO

 % de tesis internacionales respecto al nº de tesis leídas en el año >= 25%

Publicaciones cientificas indexadas >= 75

Publicaciones científicas en primer cuartil (Q1) >= 53

Financiación pública internacional de I+D+i >= 1.150.000,00 €

Solicitudes de patentes EPO y PCT >= 1

Ingresos de Producción FPC >= 4.694.350,00 €

Ingresos de Producción FPNC >= 8.710.000,00 €

 Gasto Proyectos <= 2.173.000,00 €

 % Cumplimiento Objetivo Global  del CM RVCTI >= 80%

 Volumen Contratación FPC >= 4.837.240,00 €

Ingresos financiación privada en la CAPV de I+D+i >= 450.000,00 €

Financiación privada total de I+D+i >= 1.000.000,00 €

Impacto en la facturación empresarial >= 272.500,00 €

Participaciones empresas vascas en proyectos internacionales >= 6

Resultado encuestas de Satisfacción de clientes >= 8,5
Ingresos por licencias y patentes >= 240.000,00 €
Impactos generados en medios  especializados >= 400

Impactos generados en medios generalistas >= 700

Resultado de satisfacción de eventos/jornadas de transferencia >= 8,1

Número de seguidores en medios sociales. >= 12.500                       

% de GB traspasados de la red a Sharepoint >= 50%

Nº de personas formadas en M365 >= 120

Nº de equipos informáticon con más de 4 años de antigüedad <= 40

Nº de personas con riesgo de ciberseguridad <= 5

Nº de procesos clave digitalizados >= 5

 Gasto Personal <= 10.290.109

Resultado de la encuesta de clima laboral >= 6,9

 Investigadores transferidos a empresas vascas >= 2

 Grado de avance de la implantación de la estrategia HRS4R >= 30

Puntuación Gobierno Responsable >= 113

 Puntuación  implantación "euskara" >= 92%

 % del consumo energías renovables >= 37%

 Número de accidentes con baja <= 1

 Índice de frecuencia: Accidentes por millón de horas trabajadas <= 19

 Índice de gravedad: Jornadas no trabajadas por cada mil horas trabajadas <= 0,5

 Índice de incidencia: Accidentes por mil trabajadores <= 28

% de intercomparativos no conformes  en los laboratorios <= 4,00%
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