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COMPROMISO DE IGUALDAD

En los Ultimos anos gracias a la elaboraciéon de varios diagnésticos de género, la
implementacion de los correspondientes Planes para la Igualdad y su evaluacion se
consolida una trayectoria de trabajo con el propésito de seguir avanzando hacia la igualdad
entre mujeres y hombres en esta empresa y, por extension, en el conjunto de la sociedad.
También es el compromiso a un esfuerzo participativo que permita recoger las opiniones y
propuestas de un namero significativo de personas trabajadoras de NEIKER, mediante
entrevistas, grupos de discusion, encuesta a la plantilla, y del contraste con la Comision
negociadora, encargada de liderar el proceso.

Finalmente, el compromiso de la Direccion de NEIKER es seqguir trasladando a la entidad
las medidas necesarias de adaptacion de sus politicas de gestién e igualdad a las
directrices legales en vigor, en particular la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la Ley 1/2022 de 3 marzo de modificacion de
la Ley 4/2005, de 18 febrero, para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE, el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la.ocupacién y el Decreto
11/2014 para el reconocimiento como Entidad Colaboradora por parte de Emakunde.

En este sentido, entendemos que el desarrollo continuo de una estrategia de
transversalizacion de la perspectiva de género en la organizacion debe lograr la implicacion
de cada vez mas personas; garantizar el aprendizaje continuo y la comunicacién en
materia de igualdad, tanto hacia dentro (concienciando el personal a todos los niveles de
responsabilidad), como hagcia fuera (rindiendo cuentas a la sociedad y difundiendo buenas
practicas); garantizar un entorno laboral respetuoso y empoderante para toda la plantilla;
y generar un trabajo en red, mediante la blisqueda de alianzas con otras empresas
publicas y las instituciones vascas.

NEIKER declara su compromiso para establecer la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de
RRHH.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la
conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por esta la
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una
persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantacion de los Plan
para la lgualdad de Mujeres y Hombres, contando con la representacion legal de las
personas trabajadoras en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las diferentes
medidas de igualdad acordadas.
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