; g (= Den ad v .0 0 rorg
Articulo 1.- Denominacién ' . v L
1.1.- Con ¢l nombre de “NEIKER-Instituto Vasco de Investigacion y Desarrollo Agrario, S.A”
se constituye una Sociedad Mercantil Anénima que se regira por los presentes Estatutos y, en
cuanto en ellos no estuviera previsto o fuere de preceptiva observancia por la normativa que
resulte de aplicacion a sociedades andnimas y demds disposiciones legales aplicables.

Artfculo 2,- Domicilio :

2.1.- El domicilio social se fija en Berreaga Kalea n° 1, Derio (Bizkaia). e

2.2.- El Consgjo de Administracion podra establecer, modificar o suprimir oficinas, sucursales,
agencias, representaciones 0 dependencias en cualquier lugar, con el cometido, facultades y
modalidades de funcionamiento que el propio Consejo determine.

Articulo 3.- Objeto ' e

| La Sociedad tendra por objeto la realizacién de las siguientes actividades:

3.1.- Desarrollar investigacién y realizar estudios en materia de ciencias agrarias, acuéticas,
ambientales y en general de los recursos naturales, asi como en tecnologfa agraria; pesquera’y
alimentaria. B ' .
3.2.- Prestar asesoramiento técnico a las Administraciones Publicas, a las empresas,
explotaciones ¢ Industrias de los sectores agrario, pesquero y alimentario,

3.3.- Establecer los procesos de formacién, capacitacién y especializacion profesional que
permitan la asimilacion y aplicacion de nuevas técnicas y tecnologias en los sectores agrario,
pesquero y alimentario. " :

3.4.~ Desarrollar actividades de control, seguimiento y evaluacién de la calidad y el cumplimiento
de las normas y requisitos técnicos en las actividades de produccion, transformacion y
comercializacion de productos agrarios, pesqueros y alimentarios.

135 Desarroliar actividades de promocién y publicidad de “prodiicios agrarios, pesquieros ¥ |
alimentarios. _ o s e et :

. 3 6.- Para el cumplimiento-de su objeto social, la sociedad podrd participar en el capital social de |-

empresas de particular interés en 1as condicionés que.en cada caso s€ determinen, SR |

Articulo 4.- Duracién y comienzo de las actividades socinles e A

La Sociedad tendré duracién indefinida y dio comienzo a sus actividades el mismo dia de la firma

elaes_criturzi’de.co" cion, Geal e Ry

- Articitlo 5.« El ¢apital so » ” N P d :
"El capital social de la compaiiia se fija en cuatro millones ciento cincuenta y siete mil cincuenta
y cinco con sesenta y tres (4.157.055,63) euros, divididos en quince mil novecientos setenta y "
- siete (15.977) acciones nominativas, de doscientos sesenta con diecinueve (260,19) euros de
.valor nominal cada una de ellas, acumulables e indivisibles, numeradas correlativamente desde
‘lantmerq, | ala 15.977. ' ' '
Articulo 6.- Transimision de acciones
a)Fitulo oneroso - - _ WL e

En toda transmision de acciones por actos inter-vivos 3 titulo oneroso a favor de extrafios, se

observarén los siguientes requisitos:

El accionista que se proponga transmitir sus accionés o alguna de ellas, debera comunicarlo por
escrito, indicando su numeracién, precio y comprador a los Administradores, quienes a su vez,y
| en el plazo de diez dias naturales, deberdn comunicarlo a todos y cada uno.de los demas
accionistas en el domicilio que conste como de cada uno de ellos en el Libro Registro de acciones
nominativas, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de comunicacién a los

—| accionistas, podrén estos optar a la adquisicion de las acciones, y si fueren varios fos que

ejercitaran tal derecho, se distribuird entre ellos a prorrita de las acciones que posean,
atribuyéndose en su caso, los excedentes de la division al optante titular de mayor nimero de
acciones. Transcurrido dicho plazo, 1a Sociedad podré optar, dentro de un nuevo plazo de veinte
‘dias naturales a contar desde la extincion del anterior, entre permitir la transmision proyectada
o adquirir las acciones por si, en la forma legalmente permitida. Finalizado este (iltimo plazo sin
que por los socios ni por la Sociedad se haya hecho use del derecho de preferente adquisicion. el
socio quedarélibre para transmitir sus acciones a la persona y en las condiciones que comunico
a los Administradores, siempre que la transmisién tenga lugar dentro de los dos meses siguientes
a la terminacién del Gltimo plazo indicado. Para el ejercicio de este derecho de adgquisicion
preferente, el precio de compra, en ¢aso de discrepancia, serd el que designen los auditores de la
Sociedad, y si ésta no estuviera obligada a verificar cuentas, por tres peritos, nombrados uno por
cada parte y el otro, a la suerte, de entre otros dos propuestos, también uno por cada parte.




No estan sujetas a limitacion alguna las transmisiones que se realicen a tavor' del conyuge,
ascendientes o descendientes del socio enajenante. La Sociedad no reconocerd ninguna
transmisién inter-vivos de acciones que no se sujete a las normas establécidas en este articulo, ya
sea voluntaria, ya sea litigiosa o por apremio, observandose en estos dos ltimos casos lo que
determina el apartado siguiente ¢

o.) Atitulo gratuito
El mismo derecho de adquisicién preferente tendré lugar en el caso de transmision mortis-causa
de las acciones o a titulo lucrativo o gratmto Los herederos o legatarios, y en su caso los
donatarios, comunicardn la adquisicion al 6rgano de Administracion, aphcandose a partir de ese
momento las reglas del apartado anterior en cuanto a plazos de ejercicio del derecho;
transcurridos dichos plazos sin que los accionistas ni Ja Sociedades hayan manifestado su
propdsito de adquirir, se procederd a la oportuna inscripcién de la transmision en el Libro
Registro de Acciones.
Idéntico regxmen se aplicar4 en caso de adquisicién en procedimiento judicial o administrativo
de ejecucion, iricidndose el cémputo de los plazos desde el momento en que el rematante o
adjudicatario comunique la adquisicion al Organo de Admmxstracxén. A
En los supuestos del presente apartado, para rechazar la inscripcién de la transmisién en el Libro
Registra de acciones nominativas, la Sociedad deberd presentar al oferente’ uno o varios

adquirentes de las acciones, que habrén de ser los accionistas que hayan | mamfestado su proposito |

de, adquirir o..en su defecto, ofrecerse a adquirirlas ella misma por su valor real en el momento-| -

en que se solicitd la inscripcién, entendiéndose por tal el que determine el auditor de cuentas de
fa Sociedad y si ésta no estuviese obligada a la verificacién de cuentas anuales, el auditor, que. a
solicitud de cualquier interesa nombre el Registrador Mercantil del domicitio social.

No se aphcaré este apartado alas adqumcxones realizadas por el cényuge, Ios ascendlentes o los
descendientes: .

Lo dxspuesto en el presente artfculo se entlende sin per_;mc:o de las obhgacnones que por

= QFganos Soeialw

La administracion y representacmn de la soc1cdad estaré encomendada dentro. de sus respectxvas
esferas a los sigiientes érganios:
- LaJunta General de Accionistas. '
- El'Consejo de Administracién. Podran existir Consejeros De!egados en los términos de
la normativa que resulte de aplicacién a sociedades anénimas
- El/la directora/a General :

CAPiTULO 1.- JUNTA GENERAL: DE ACCIONXSTAS

Articulo 8.- Natumleza, obhgatonedad de los acuerdos y nombramlento dc los cargus de !a
Junta,

1.- La Junta General de Acciomstas, legalmente convocada y constxturdm és el organo soberano
de la Sociedad, y sus acuerdos, vélidamente ‘adoptados séran oblxgatonos para todos los
accionistas, inéluso los disidentes o ausentes.

2.- La convocatoria de la Junta asi como la deliberacion y adopcxon de acuerdos se efectuard
conforme a [o establecido en la normativa que resulte de aphcacxén a socledades andnimas.

Articulo 9.- Ejercicio de los derechos de socio

El gjercicio de los derechos' de socio que correspondan ala Admimstracxon Generai de fa
Comunidad Auténoma del Pais Vasco enla Socxedad sera ejercida por el Pleno del Gobtemo y
en especial log siguientes:

b.) Aumento y disminucion del capltal socxal

c.) Fusién y disolucién de la Sociedad.

d.) Emisién de obhgactones

¢.) Determinacion del niimero de Consejeros, su nombramiento y separacion.

£) Autorizacién para el nombramiento y separacion del Director/a General de la Socjedad.

g.) Determinacion de la plantilla de la Sociedad y de los criterios para su seleccién y
retribucién.

h.) "Enajenacién de acciones de la Socnedad Con independencia de lo dispuesto en los

s
t

4y de los documentos econémicos y contables exigidos por la normativa aplicable a las

8 ModifiGaoioH d6 BAGTSE — ~~ — —= o e et

apartados anteriores, corresponderé en todo caso al Pleno del Gobierno Ia aprobacion |.

o Sociedades Piiblicas de 1a Comunidad Auténoma del Pafs Vasco.

TTGAPITULO Il EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

/Articulo 10.- Naturaleza y funciones

7La gestién y administracién de la Sociedad corresponde al Consejo de Admmlstracxén, 6rgano
colegnado que asume la representacion social y tiene plenitud de facultades, en juicio y fuera de
é1, sin mds limitaciones que las contenidas en los acuerdos de la Junta General y las facultades
que, por imperativo legal, correspondan a ésta o que estatutariamente queden reservadas a la
misma. .

‘_“\

Articulo 11.- Composicién, designacién, eargos y duracién

1.- EL Consejo de Administraci6n estaré integrado por un minimo de nueve miembros y méximo
de doce miembros, designados por la Junta General.
El ConseJo de ' Administracién designard al Presidente o Presndenta, Vicepresidente o




de vacante, ausencia, enfermedad o

Vicepresidenta y Secretario 0 Secretaria.
2.- Es de competencia de la Junta General la determinacion- del nimero de Consejeros ©
Consejeras, su nombramiento y separacién en cualquier momento '
3. El nombramiento de miembros del Consejo se efectuard por un periodo de cinco aflos,
pudiendo ser indefinidamente reelegidos por periodos de igual duracién méxima, No podrin
ejercer cargos en la Sociedad las personas comprendidas en las prohibiciones ¢
incompatibilidades legales. ' :
| 4.- Bl cargo de Consejero serd gratuito.
Articulo 12.- Convocatoria de 1as reuniones : :
1.- El Consejo de Administracion se reunira a convocatoria de su Presidente/a0 & peticién de un
tercio de sus integrantes tantas veces como convenga al-funcionamiento de la Sociedad y, al
menos, una vez cada tres meses. ’ . -
2.- La convocatoria salvo casos de urgencia apreciada por su Presidente, se cursard al menos con
10 dias de antelaci6n, fijando el orden de asuntos a tratar, En el supuesto que la documentacién
a enviar a los consejeros y consejeras requiera la ratificacion y conformidad de todos ellos sobre
su contenido, el plazo se ampliar hasta 15 dias, para que todos los consejeros y consejeras
dispongan del tiempo suficiente para estudiar el contenido y ratificarlo o no,
En la convocatoria se deberéd garantizar que la ‘duracién de las reuniones es suficiente para
abordar los temas. Para ello, se realizard un clculo preliminar del tiempo estimado que es
necesario dedicar a cada asunto del orden del dia en funci6n de la complejidad y contenido del
mismo. . :
4. No seré necesaria la previa convocatoria del Consejo, entendiéndose validamente constituido
por la adopcién de cualquier acuerdo si, halléndose presentes todos los Consejeros o Consejeras,
decidiesen por unanimidad celebrar la reunién.

“Articulo 13.- Celebracién de las reuniones Yy
adopcidén de acuerdos. mcmmmmmmmm—m—mm—— oo m S o ST
l1.- EI Consejo' de Administracidn quedara

validamente constituido cuando concurran a la

reunidén, presentes O representados,

la- mltad més
uno de todos sus componentes. ——-----TTTTTTTTTTTTTIOT

2.- A las reuniones del Consejo aéisti’ra’, con
voz Yy sj:n voto, el Di.rector o la Directora General

de la Sociedad, asi ‘como cualquier empleado ©

empleada de la misma o persona ajena cuya presencia
se estimase \conveniente, por razones de
‘asesoramiento O informacidéh, por el Presidente ©

presidenta del Consejo. ------~------7-=7777777 o e iR

3.- Presidird y dirigird las reuniones el

Presidente o Presidenta del Consejo-y, en los casos

impedimento

legitimo del mismo, el Vicepresidente o

Vice i j
presu:icenta o, en su defecto el Consejero o la

Consejera de mayor edad.

El Secretario o Secretaria del Consejo, a



quien competerd.la tramitacién de las convocatorias
y preparacién de la sesiones, levantard acta de lo
acaecido en las mismas y las suscribird, con el

‘visto bueno del Presidente o Presidenta, expidiendo

_
o

en ‘igual forma certificacidn 4de los acuerdos
adoptados. El1 acta serd notificada a todas “las
personas integrantes del Consejo de Administracion
en un plazo no superior a 10 dias desde la fecha de
celebracién de la reunidén para su validacién por
todos los asistentes. ——----—---"---"-TTTTToFT T
E1 Secretario o la Secretaria serd sustituido
en sus funciones por el Consejero o Consejera de
menér edad, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o impedimento legitimo. ---=-=----=---=--°<
4.- E] Consejo adoptard sus acuerdos por
mayoria absoluta de Ilos miembros concurrentes,
osténtando el Presidente o Presidenta, en caso de
empate, voto de calidad. No obstqpte, la délegacién
permanente de facultades del Consejd”redueriré el
voto favorable de las dos terceras partes de sus
componentes. —————— .————————-——————? ——————————————————
La Sociedad llevard un Libro de Actas de las
reuniones, cuya custodia Y A conservacion
corresponderd al Secretario o Secretaria del

Consejo.” ——=======-----------------osoooomooSTTTTTTo

Articulo 14.- Atribuciones del Consejo de Admfnistracién.

- sin contenido -

“Ar;;;;io 15.; D;ié;;aién de las facultades
del Consejo. ——-——=--==—--------------TTooTTmmmmmTmmT
| 1.- El1 Consejo de Administracién para la mejor
realizacidn dg sus funciones podrd: —---—----=-----°"°-

a) Constituir en su seno una o més Comisiones,

ejecutivas, con delegacién permanente o temporal de



parte de sus facultades, fijando a su constitucidn

su ‘cometido y, en su caso, las normas para su

funcionamiento. e LITT L

b)'Constituir una o mas Comisiones consultivas
sin que‘ngcesariamente todas las personas que las
compongan hayan de ser Consejeros o Consejeras de
la Sociedad, fijando a su constitucidén su cometido
Yy, en su caso, las normas de su funcionamiento. Las
Comisiones anteriores, tanto 4las ejecutivas como
las'consul?ivas, serdn presididas por el Presidenté
o Presidenta de ia Sociedad o Consejero o Conéejera
en quien el mismo delegue. ——--—————————————————~—————

&) Delegar, con cardcter  permanente o
temporal, determinadas de sus funciones en el‘

Presidente o Presidenta, Consejeros o Consejeras y

DifEctor © DIFeotora CRrBEE ], ——— e ww wm i o - ————

2.- En ningun caso podrdn ser objeto de

delegacidén las facultades que corresponden al
\

Consejo a tenor de lo establecido en las letras k)

y 1) del apartado primero del articulo anterior, ni

las facultades legalmente indelegables.” ------------

Articulo. 16.- Faéultades de.l Pfesidente o Presidenta del Consejo.

Corresponden al Presidente o Presidenta del Consejo de Administracion, ademds de las atribuidas
“en otros articulos de los presentes Estatutos, las siguientes facultades: |
Primera: La representacién permanente de la Sociedad y de su Consejo de Administracion,
Segunda: La inspeccion de todos los servicios de la Sociedad y la vigilancia del desarrollo de la
actividad social. :

Tercera: Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos tomados por la Junta
General, el Consejo y sus Comisiones.

CAPITULO [11.- EL DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL
Articulo 17.- El Director o Directora General de la Sociedad e
1~ El Director o Directora General de la Sociedad sera designado y separado por el Consejo de 1
Administraci6n, previa autorizacién de la Junta General. :
2.- El Director o Directora General asistird a las sesiones del Consejo y de sus Comisiones con
voz, pero sin voto, ¥ tendr la retribucion que determine el Consejo, atendidos en su caso los

criterios al efecto establecidos por la Junta General.

| 3.« El Consejo’ de ‘Administracion, reservindose las facultades necesarias para asegurar el

gobierno de la Entidad, asignara al Director o Directora General ¢l ejercicio permanente y
efectivo de las facultades de representacion, administracién y gestion de [a misma, asf como las
¢jecutivas costespondientes dentro de los limites y de acuerdo con las directrices sefialadas por
el propio Consejo. ' '
4.~ En particular; serén sus funciones:

| a.) Asistir al Presidente o Presidenta y ejecutar puntualmente los acuerdos. del Consejo de’

‘Administracién. A RS _ ;
b.} Ejercer la jefatura superior de todos los servicios y del personal de la Sociedad y la direccién

' ¢ impulsién de todos ¢llos, asi como su inspeccion.




c.) Informar diligenteniente a Consejo de Administracion y al Presidente o Presidenta de su
—- “actuacién y de cuantos asuntos conciernen a la gestién de la Sociedad.

d) Proponer al Consejo de Administracion la contratacién y separacron del personal ‘de la
Sociedad, asi como su_ retrxbucxon dentro de las plantillas y con los criterios establecidos por la
| Junta General, -

‘¢.) Formular el anteproyecto de presupuesto de ingresos y. gastos ¥ de la documentacnén‘
econdmica y contable que proceda
f )] Llev} N\ 'la firma de Ia Soc(edad

' h.); Rgpresentar a 1a Sociedad para el ejercicio de toda clase de acciones y TeCiirsos.
i ¥ E erCer las fa ultades que le atribuya el COHSGJO de Admmxstracnon y delegarlos, prewa

En tanto esta Socne adostente la condicion de Sociedad Publxca de la Comumdad Autonoma del
Pais Vasco, su régimen economm) y Financiero se ajustaré ala normatxva especiﬁca existente,
al respecto pAC ‘cuanto 1o se oponga a las misma, a lds preceptos de la nofniativa que restlte de
aplicacién a las sociedades anénimas y demds d1$pos:cxones ordenadoras del Réglmen Iundxco
de las Sociedades de Capital. _ : }

— I Articulo 19.~ Duracién del ejercicio soc)al - Y .

ejercicio social se iniciard el dia | de Enero 'y finalizard el 31 de chiembre de cada aiio, |
__ ___cepto en el primer afio en que confenzard el dfa de la constituci dee !aSocmdad»“%_
Articulo 20.- Documentos econémicosy contables

Independientemente de otros documentos econdmicos y contables cuya llevanza fuere
obligatoria, en tanto ostente la condicién de Sociedad Piblica de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, la Sociedad formalizara con referencia al 31 de Diciembre de cada afio y en plazo de
3 meses contados a partir de cierre del EJEI'CICIO social, las cuentas anuales, el informe de gestion
y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados.

Articulo 21.- Verificacion v aprobacién de cuentas

21.1.- Antes de someter las cuentas anuales y, en su caso, el mforme de gestion de la sociedad a
la Junta Genetal, estas deberdn ser er revisadas por el Auditor de Cuentas.

21.2.- La Junta General ordmana prevnamcnte convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis pnmeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar fa gestién social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado. Los beneficios
liquidos producidos en el ejermcuo anterior se destinardn a dotar fa reserva legal y la reserva
voluntaria y, una vez dotadas las mismas, el resto de los beneﬁclos se destinaran, exclusivamente,
alareinversiénen aquetlas actividades propias del objeto social de la Sociedad, sin que su destino
pueda consistir, en ningiin caso, en su distribucién o reparto entre los socios, no existiendo, por
' ello derccho de separacidn de los mxsmos

Artieulo 22.-

[.- Los edxﬁclos‘ terrenos, méqumas. mstrumental vehiculos, mobiliario y demés btenes y

derechos que la Sociedad adquiera para el desempefio de sus finalidades, estaran adscritos de una
| manera permanente al cumplimiento de los fines propios del servicio, respondiendo estos bienes:
en primer término a las obligaciones contraidas frente a terceros.
2.- Se exceptian los bienes cedidos por la Diputacién Foral de Vizcaya a la Socnedad cuya cesion
lo es exclusivamente en simple uso o utxlnzz\c:on, commuando la propiedad atribuida a la

| Diputacion foral.

Articulo 23.- : v e
Las cantidades que exija la Sociedad como contraprestaciongcondmica a sus servicios tendran

el cardcter de precio privado y no de tasa, tarifa o similar. . P

S e g el ‘ﬁfTﬁﬁst)ﬁf"mm&u*Qmn“(“&io.\ pm;&%s()czr_
Artlculo 24.- .
1.- La Sociedad se disolverd y hqundaré con arreglo a lo establecido en la normativa que. resu!te }

de aplicacion a sociedades an6nimas. El patrimonio resultante de la liquidacién ser4 destinado a
la realizacién de actividades andlogas o idénticas a las comprendndas en el objeto social de la
Sociedad o a actividades de invéstigacion de los sectores agrario, pésquero y alimentario. .

2.-La qulebra de la sociedad determinaré su disolucién cuando se acuerde expresamente como

| consecuencia de resolucién.
. L}




EL/LA QUE SUSCRIBE, REGISTRADOR/A

MERCANTIL DE LA PROVINCIA DE VIZCAYA
CERTTITPFTIGCO : Que lo que antecede es
fotocopia exacta y fiel de los Estatutos Sociales por
los que se rige la entidad WNEIKER-INSTITUTO VASCO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO AGRARIO, SOCIEDAD ANONIMA'" ,
UNIPERSONAL, inscrita en este Registro Mercantil al
folio 207 del tomo 4699 de la Seccién General de
Sociedades, inscripcién 1252 , hoja BI-13.613.
Primero.- La Sociedad de la cual se certifica, se
halla vigente, y no incursa en procedimiento concursal.
Segundo.- La Sociedad de la cual se certifica NO
ESTA DISUELTA NI EN FASE DE LIQUIDACION.--——————=—-—--7"77
Tercero.- NO EXISTE a la hora y fecha de apertura de los Diarios en
el Registro, asientos de presentacion vigentes en el de presentacion de
documentos. :
Lo que antecede esta conforme con lo que del
Registro resulta. Y para que conste, firmo la presente
que va extendida en seis folios, debidamente
numerados del E04167 al EQ04172 ,ambos inclusive, a
continuacién de la instancia en el presente folio de
papel Oficial.
Bilbao a veintinueve de
veintidos.

dos mil

_De conformidad con lo dispuesto en la solicitud de publicidad registral, los datos personales expresados en la misma han sido y serdn objeto de tratamiento
e incorporados a los Libros y archivos del Registro, cuyo responsable es el Registrador, siendo el uso y fin del tratamiento los recogidos y previstos expresamente en la
normativa registral, la cual sirve de base legitimadora de este tratamiento.

_Conforme al art. 6 de la Instruccion de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998, el titular de los datos queda
informado que los mismos serdn cedidos con el objeto de satisfacer el derecho del titular de derecho/s inscritos en el Registro a ser informado, a su instancia, del nombre o
de la denominacién y domicilio de las personas fisicas o juridicas que han recabado informacion respecto a su persona o bienes.-

- El periodo de conservacion de los datos se determinara de acuerdo a los criterios establecidos en la legislacion registral, resoluciones de la Direccion General
de los Registros y del Notariado e instrucciones colegiales. En el caso de la facturacion de servicios, dichos periodos de conservacion se determinaran de acuerdo a la
normativa fiscal y tributaria aplicable en cada momento. En todo caso, el Registro podra conservar los datos por un tiempo superior a los indicados conforme a dichos
criterios normativos en aquellos supuestos en que sea necesario por la existencia de responsabilidades derivadas de la prestacion servicio.

- La informacién puesta a su disposicion es para su uso exclusivo y tiene cardcter intransferible y confidencial y inicamente podra utilizarse para la finalidad
por la que se solicitd la informacion. Queda prohibida la transmision o cesion de la informacion por el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita.

- De conformidad con la Instruccion de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998 queda prohibida la incorporacion de
los datos que constan en la informacion registral a ficheros o bases informaticas para la consulta individualizada de personas fisicas o juridicas, incluso expresando la
fuente de procedencia.

-En cuanto resulte compatible con la normativa especifica y aplicable al Registro, se reconoce a los interesados los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, limitacion y portabilidad establecidos en el RGPD citado, pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrito a la direccion del Registro. Del mismo modo, el
usuario podra reclamar ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD): www.agpd.es. Sin perjuicio de ello, el interesado podra ponerse en contacto con el
delegado de proteccion de datos del Registro, dirigiendo un escrito a la direccion dpo@corpme.es



