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Dokumentu hau jatorrizkoaren irudikapen bat da, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen eta egoitza elektronikoaren bidez eskuragarri dagoena.

GARAPEN EKONOMIKO,
JASANGARRITASUN ETA
INGURUMEN SAILA

BATERAGARRITASUN AGINDUA (KARGU
PUBLIKODUNEN BATERAEZINTASUN
ARAUBIDEA. 1/2014 LEGEA, EKAINAREN
26KOA, KARGU PUBLIKODUNEN JOKABIDE
KODEA ETA HAIEN INTERES GATAZKAK

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

ORDEN DE COMPATIBILIDAD (REGIMEN
DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS
CARGOS PUBLICOS. LEY 1/2014, DE 26 DE
JUNIO, REGULADORA DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y DE LOS CONFLICTOS DE

ARAUTZEN DITUENA).

INTERESES DE LOS CARGOS PUBLICOS).

KARGU PUBLIKOAREN DATUAK / DATOS DEL CARGO PUBLICO

lzena LEIRE BARANANO ORBE
Nombre

Izendapen data 2022/03/02

Fecha Nombramiento

Kargu Publikoa 9104-1 -ZUZENDARIA
Cargo Publico ) -DIRECTORA

Zentro Organikoa
Centro Organico

-NEIKER, Nekazal Ikerketa eta Garapenerako Euskal Erakundea
-NEIKER, Instituto Vasco de Investigacion

Organoa -NEIKER, S.A

Organo -NEIKER, S.A

Saila - EKONOMIAREN  GARAPEN, JASANGARRITASUN ETA
Departamento INGURUMEN SAILA

- DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Bateragarritasun eskaeraren data
Fecha solicitud compatibilidad

2022/05/25

JARDUERAREN DESKRIBAPENA / DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Jarduera Mota
Tipo de Actividad

1/2014 Legearen 17.1 art. Unibertsitateko Irakaslea
Art. 17.1 Ley 1/2014. Docencia Universitaria

Jardueraren deskribapena
Descripcion actividad

Enpresen Ekintzailetza eta Zuzendaritza Masterrean
“Negozio-ereduak eta enpresen sorrera” irakasgaia ematea.
- Impartir en el Master en Emprendimiento y Direccion de
Empresas la asignatura “Modelos de negocio y creacion de
empresas”.

Erakundea / Enpresa
Organismo / Empresa

- Euskal Herriko Unibertsitatea (EHU)
- Universidad Publica del Pais Vasco (UPV)

Hasiera data

Fecha Inicio 2022/06/24
IS CCEE 2022/06/24
Fecha fin

Ordutegia (ordu kopurua) 2 ORDU
Horario (n° horas) 2 HORAS

LOKALIZATZAILEA / LOCALIZADOR: JOD0Z-T3R74-QJFP

EGOITZA ELEKTRONIKOA / SEDE ELECTRONICA: https://euskadi.eus/lokalizatzailea / https:/euskadi.eus/localizador
SINATZAILE / FIRMANTE: MARIA ARANZAZU TAPIA OTAEGI | 2022/06/09 11:56:16




Dokumentazioa
Documentacion

- Masterreko zuzendariak emandako ziurtagiria.
- Certificado emitido por el directora del master.

BATERAGARRI ADIERAZITAKO IRAKASKUNTZA-JARDUEREN LABURPENA / RESUMEN DE
ACTIVIDADES DOCENTES DECLARADAS COMPATIBLES

Mota Deskribapena Eskaerak 2022.urtea | Orduak 2022
Tipo Descripcion Solicitudes afio 2022 Horas 2022
17.1.art. - Unibertsitateko irakaskuntza. 0 0

- Docencia Universitaria.

APLIKATU BEHARREKO ARAUDIA / NORMATIVA APLICABLE

1/2014 LEGEA, ekainaren 26koa, Kargu
Publikodunen Jokabide Kodea eta Haien Interes
Gatazkak Arautzen dituena.

17. artikulua.— Bateragarritasuna
unibertsitate-irakaskuntzan jardutearekin eta
enplegatu publikoen prestakuntzarekin.

1— Lege honen aplikazio-eremuan dauden
kargu publikodunek bateragarri izango dituzte
beren eginkizunak unibertsitate-irakaskuntzan
eskola ordainduak ematearekin, baldin eta
jarduera hori ez bada haien arduraldiaren
kalterako izaten eta inoiz ere ez bada hirurogei
eskola-orduko kopurua urtean gainditzen.

156/2016 DEKRETUA, azaroaren 15ekoa, kargu
publikodunen betebeharrei eta eskubideei
buruzkoa.

23. artikulua.- Bateragarritasunak
unibertsitate-irakaskuntzan jardutearekin eta
enplegatu publikoen prestakuntzarekin.

1.- Unibertsitate-irakaskuntzan eta enplegatu
publikoen prestakuntzan jarduteko
bateragarritasunari dagokionez, kargu
publikodunek bateragarri izango dituzte beren
eginkizunak unibertsitate-irakaskuntzan eskola
ordainduak ematearekin eta enplegatu-
publikoen prestakuntzarako jardueretan parte
hartzearekin, baldin eta jarduera hori ez bada
haien arduraldiaren kalterako izaten eta inoiz

LEY 1/2014, de 26 de junio, Reguladora del
Cédigo _de Conducta y de los Conflictos de
Intereses de los Cargos Publicos.

Articulo 17.— Compatibilidad con el ejercicio
de la docencia universitaria y con la
formacién de empleados publicos.

1.— Los cargos publicos incluidos en el ambito
de aplicacion de la presente ley podran
compatibilizar sus funciones con el ejercicio
retribuido de la docencia en la ensefianza
universitaria, siempre que no suponga
detrimento de su dedicacion y, en todo caso,
con un limite no superior a las sesenta horas
lectivas anuales.

DECRETO 156/2016, de 15 de noviembre,
sobre obligaciones y derechos del personal

cargo publico.

Articulo 23.- Compatibilidades con el
ejercicio de docencia universitaria y
formacion de personal empleado publico.

1.- En materia de compatibilidad con el
gjercicio de la docencia universitaria y
formacién de personal empleado publico, las
personas cargos publicos podran
compatibilizar sus funciones con el ejercicio
retribuido de la docencia en la ensefianza
universitaria y formacién de empleados
publicos, siempre que no suponga detrimento
de su dedicacion y, en todo caso, con un limite




ere ez bada hirurogei eskola-orduko kopurua
urtean gainditzen.

2.- Erakundearen ziurtagiria aurkeztu beharko
da, urteko irakaskuntza-orduak, eta ordutegia
eta lekua adierazita. Online modalitateko
ikastaro eta masterrei dagokienez, dedikazio-
orduak edo ECTS kredituak jasoko ditu
Ziurtagirian.

no superior a las sesenta horas lectivas
anuales.

2.- Se deberéa aportar certificado de la entidad
indicando horas lectivas anuales y horario y
lugar de la docencia. Respecto a los
cursos/masters online la entidad certificara
las horas de dedicacion o créditos ECTS.

BATERAGARRITASUNAREN PROZEDURA / PROCEDIMIENTO DE COMPATIBILIDAD

Ekainaren 26ko 1/2014 Legearen 19.
artikuluarekin bat, kargu publikodunak lan
egiten duen saileko titularrak ebatzi beharko du
bateragarritasun-eskabidea. Aurretiaz, hori bai,
funtzio publikoa lantzen duen saileko
titularraren txostena beharko da.

Bateragarritasuna baimentzen duen Agindu
hori kargu publikodunari eta Funtzio Publikoko
Zuzendaritzari jakinarazi beharko zaie, jarduera
erregistroan inskribaturik gera dadin.

De conformidad con el articulo 19 de la Ley
1/2014, de 26 de junio, la solicitud de
compatibilidad deberd ser resuelta por el
Titular del Departamento en el que preste
servicios el cargo publico, previo informe del
Titular del Departamento del que depende la
materia de funcion puablica.

Dicha Orden de Autorizacion de
Compatibilidad debera ser comunicada, tanto
al cargo publico, como a la Direccién de
Funcion Pablica a efectos de su inscripcion en
el Registro de Actividades.

PARTE EZ HARTZEKO ETA INHIBITZEKO BETEBEHARRA / DEBER DE ABSTENCION E INHIBICION

Ekainaren 26ko 1/2014 Legearen 9. artikuluak
xedatzen duenaren arabera, interes-gatazka
sortuko da kargu publikodunek parte hartu
behar dutenean interes orokorra edo beren
eginkizunari dagokion interes publikoa edo
norberaren interes pribatuak edo hirugarren
pertsonekin  partekatutakoak aldi berean
biltzen dituzten gaiekin lotutako erabakietan.

Interesen gatazkaren batean baldin badaude,
kargu publikodunek ez parte hartzea edo
inhibitzea  erabaki beharko dute, 1/2014
Legearen 10. artikuluak xedatzen duen
prozedura bete behar dutenez.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley
1/2014, de 26 de junio, existird conflicto de
intereses cuando los cargos publicos
intervengan en la adopcion de decisiones
relacionadas con asuntos en los que
confluyan el interés general o publico e
intereses privados propios o compartidos con
terceras personas.

En el caso de encontrase en una situacion de
conflicto de intereses el cargo publico debera
abstenerse 0 inhibirse conforme al
procedimiento regulado en el articulo 10 de la
Ley 1/2014.

EBAZPENA / RESOLUCION




Ekarritako  agiriak  ikusirik,  eskatutako
jardueraren Aldeko Bateragarritasun Ebazpena
ematen da, eskatutako jarduerak bi baldintza
hauek betetzen baititu: irakasle lanak ez ditu
urtean 60 irakastorduak gainditzen; eta kargu
publikodunaren betebeharrak zuzen eta zorrotz
betetzearen obligazioa ez da nasaitu.

Momentu honetan baimentzen den jarduera
aldatzen bada, kargu publikodunak eskaera
berria aurkeztu beharko du.

Vista la documentacién aportada, se resuelve
Favorablemente la Compatibilidad de la
actividad solicitada, puesto que la actividad
docente no supera el nimero de 60 horas
lectivas anuales, y no menoscaba el estricto
cumplimiento de los deberes y obligaciones
del cargo publico.

Debera presentarse nueva solicitud de
compatibilidad si se produce cualquier
cambio en las condiciones de la actividad
ahora autorizada.

ERREKURTSOA / RECURSO

Administrazio bideari amaiera ematen dion
Agindu honen aurka aukerako berraztertzeko
errekurtsoa aurkez dakioke sailburu honi,
hilabeteko epean, Agindua jakinarazi eta
hurrengo egunetik hasita; bestela,
administraziorekiko auzi-errekurtsoa aurkez
daiteke Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi
Nagusiko Administrazioarekiko Auzien Salan, bi
hilabeteko epean, Agindua jakinarazi eta
hurrengo egunetik hasita.

Vitoria-Gasteiz,

Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante esta
Consejero, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su notificacion.

Maria Aranzazu Tapia Otaegi
GARAPEN EKONOMIKO, JASANGARRITASUN ETA INGURUMEN SAILBURUA




