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IRAGARKI honen bidez jakinarazi nahi da
lanpostu huts bat dagoela, eta lanpostu hori
behin-behineko izaerarekin beteko dela,
NEIKER enpresako postu hutsen
hornikuntzari eta lanpostu berriei buruz
16.7 artikuluak dioena betez.

1.- DEIALDIAREN HELBURUA

Dejaldi honen xedea da Parasitologian
Teknikari lanpostu bat aldi baterako
betetzea, lehiaketa-oposizio sistemaren
bidez, URBAN KLIMA 2050 - “Systemic
implementation of the CC action in the
Basque Country for increased urban
resilence as full territory enabler”
proiektuan lan egiteko, Animalia Osasun
Sailean NEIKEReko lan kontratudunen
lantaldean.

Lanpostuari  urtean 35.396,11  euroko
soldata gordina dagokio.

Kokapena: Derioko zentroa (Bizkaia).

Proiektuko lanak NEIKEReko Kalitate eta
Prebentzio Sistemarekin bat datozen
prozeduren arabera beteko dira.

2.- IRAUPENA

Kontratuaren iraupena 30 hilabetekoa
izango da.

3.- LANAK

Deialdi honetako obra edo zerbitzuan bete
beharreko lanak, besteen artean, honako
hauek izango dira:

3.1.- Parasitologiako laborategian jasotako
laginak, analizatzeko (odola, erraiak,
gorozkiak, artropodo parasitoak, etab.)
kudeatzea eta prozesatzea.

ANUNCIO por el que se hace publico la
existencia de una plaza vacante que se
indica a continuacion  para  ser
desempenada con caracter temporal
conforme al articulo 16.7 sobre provision
de vacantes y nuevos puestos de trabajo
en NEIKER.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la
provision, mediante el sistema de
concurso-oposicion de una plaza temporal
de Técnico en Parasitologia para realizar
el proyecto URBAN KLIMA 2050 -
“Systemic implementation of the CC
action in the Basque Country for
increased urban resilence as full
territory enabler” en el Departamento de
Sanidad Animal en la plantilla de personal
laboral de NEIKER.

La plaza tiene asignada una remuneracion
de 35.396,11 euros brutos anuales.

Localizacién: Centro de Derio (Bizkaia).

Las tareas del proyecto se realizaran
segln los procedimientos acordes al
Sistema General de la Calidad vy
Prevencion de NEIKER.

2.-DURACION

La duracion del contrato sera de 30
meses.

3.- TAREAS

Son tareas de la obra o servicio de esta
convocatoria, entre otras, las siguientes:

3.1.- Gestionar y procesar las muestras
recibidas en el laboratorio de parasitologia
para su analisis (sangre, visceras, heces,
artrépodos parasitos, etc.).
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3.2.- Parasitologia klasikoko eta biologia
molekularreko teknika analitikoak egitea,
animalien osasunean garrantzia duten
gaixotasunak diagnostikatzeko.

3.3.- Animalien parasitologiari  eta
abeltzaintzan eta giza osasunean eragina
duten bektore artropodoei buruzko |+Gko
ikerketa-proiektuak gauzatzen parte
hartzea, landa-lana eta laginak hartzea
barne.

3.4.- laborategiko teknikak prest jartzea,
lan-prozedurak idaztea eta deialdiaren
eremuan erabili ohi diren programa
informatikoak maneiatzea.

4. - BERARIAZKO BETEKIZUNAK

4.1.- Titulazioa lizentziatura edo
diplomatura graduko unibertsitate diziplina
hauetakoren batean edo ingeniaritza
teknikoan edo ingeniaritzan: Agronomia,
Mendiak, Biologia Zientziak, Ingurumen
Zientziak, Biokimika, Bioteknologia, Kimika,
Farmazia, zientziak, Albaitaritza eta
Elikagaien Teknologia edo biozientziei
lotutako beste diziplina batzuk.

4.2.- Deialdiaren 3. puntuan agertzen diren

antzeko lanetatik bitan gutxienez 2 urteko

esperientzia izatea.

Behar bezala justifikatutako doktorego
bekak lan-kontratutzat hartuko dira.

Gainontzeko bekei dagokionez, 18 hilabete

bekadun egotea 12 hilabete kontratuarekin
egotearen parekoa izango da.

Lanaldi  partzialeko kontratuak bere
lanaldiaren arabera kontutan izango dira.
Ez dira kontutan izango lanaldi oso bat
bezala.

4.3.- B motako gida baimena.

3.2.- Realizacion de las técnicas analiticas
de parasitologia clasica y de biologia
molecular para el diagnostico de
enfermedades de importancia en sanidad
animal.

3.3.- Participacion en la ejecucion de
proyectos de investigacion de |+D sobre
parasitologia animal y vectores artrépodos
de impacto en ganaderia y para la salud
humana, incluyendo trabajo de campo vy
toma de muestras.

3.4.- Puesta a punto de técnicas
laboratoriales, redaccion de
procedimientos de trabajo y manejo de
programas informaticos de uso habitual en
el area de la convocatoria.

4. - REQUISITOS ESPECIFICOS

4.1.- Titulacion en alguna de las
siguientes disciplinas universitarias de
licenciatura o diplomatura o grado o
ingenieria técnica o superior: Agronomia,
Montes, Ciencias Biologicas, Ciencias
Ambientales, Bioquimica, Biotecnologia,
Quimica, Farmacia, Ciencias, Veterinaria y
Tecnologia de los Alimentos u otras
disciplinas relacionadas con las
biociencias.

4.2.- Acreditar una experiencia de 2 anos
en al menos dos tareas similares indicadas
en el punto 3 de la convocatoria.

Las becas predoctorales debidamente
justificadas tendran la consideracion de
contrato laboral.

A efectos del computo de la experiencia,
18 meses de becario/a no predoctoral
equivalen a 12 meses como contratado/a.

Los contratos parciales se computaran en

funcion de su jornada, no se computaran
como jornada completa.

4.3.- Permiso de conducir tipo B.
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4.4.- Europar Batasuneko estatu kideetako
bateko  hiritartasuna  edukitzea edo
espainiarren edo Europako beste estatu kide
bateko nazionalen ezkontidea izatea,
betiere zuzenbidez bananduta ez badaude,
eta haren ondorengoak eta
ezkontidearenak, betiere zuzenbidez
bananduta ez badaude, hogeita bat urtetik
beherakoak izanda edo haien kontura bizi
diren adin horretatik gorakoak izanda, edo
beste estatu batekoak izatea, zeinetan,
Europar  Batasunak  gauzatutako eta
espainiar estatuak berretsitako nazioarteko
hitzarmenen arabera, langileen zirkulazio
librea aplika daitekeen, Europako Erkidegoa
Eratzeko Tratatuan definitutako
baldintzetan, edo Espainian legezko egoitza
duten atzerritarrak izatea eta lan egiteko
baimena izatea.

4,5.- Zinpeko aitormena: NEIKERek
emandako arduretatik kanpo izaera
komertzial, industrial, e.a. duten bestelako
aktibitaterik ez edukitzea, Honela, NEIKER
berarenak ez diren interesek sor ditzaketen
arazo zuzen zein ez zuzenetatik at
gelditzen delarik.

5.- AUKERAKETA PROZESUA

Formazio ezagutza bereziak: deialdian
agertzen den 3. puntuko lanei dagozkien
ezagutza espezifikoei 40 puntu emango
zaizkie (publikazioak, ikastaroak,
kongresuak, doktoretza).

Esperientzia profesionala: Deialdi honetako
3. puntuan adierazitako lan arloetako
esperientzia espezifikoa 45 punturekin
baloratuko da.

Euskara: 7,5 puntu lortu ahal izango dira,
gehienez, euskararen ezagutza, C1 arte,
erakunde ofizial baten frogagarriarekin
behar de bezala egiaztatzen bada, baremo
honen arabera:

B1: 2,5 puntu.

B2: 5 puntu.

C1: 7,5 puntu.

4.4.- Tener la nacionalidad de alguno de
los Estados miembros de la Union Europea
o ser conyuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge
siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin anos o
mayores de dicha edad dependientes o ser
de algun otro Estado en que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por el Estado
espanol, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea o ser extranjeros con residencia
legal en Espaiia y permiso de trabajo.

4.5.- Declaracion jurada: No tener otras
actividades (fuera de las encomendadas
por NEIKER) de caracter comercial,
industrial, etc., de tal forma que NEIKER
no se vea afectada directa o
indirectamente por parte de intereses
ajenos.

5.- PROCESO DE SELECCION
Conocimientos formativos especificos: Se
valorara hasta con 40 puntos los
conocimientos especificos en temas
relacionados con las tareas indicadas en el
punto 3 de la convocatoria (publicaciones,
cursos, congresos, doctorado).

Experiencia Profesional: Se valorara con
45 puntos la experiencia especifica en el
area de trabajo indicadas en el punto 3 de
esta convocatoria.

Euskera: Se valorara hasta con 7,5 puntos
el nivel de conocimientos hasta un C1 de
euskera mediante la acreditacion de un
organismo oficial de la formacion
correspondiente, con el siguiente baremo:
B1: 2,5 Ptos.

B2: 5 Ptos.

C1: 7,5 Ptos.
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Ingelesa: 7,5 puntu lortu ahal izango dira
gehienez, C1 mailako ingelesaren ezagutza
izateagatik. Maila hori  egiaztatzeko
dagokion  ziurtagiri ofiziala aurkeztu
beharko du. Mailaren arabera, puntuak
honela banatuko dira:

B1: 2,50 puntu.

B2: 5,00 puntu.

C1: 7,50 puntu.

6.- EPAIMAHIA

Epaimahaiak honako kide hauek izango ditu:
Baliabideen Zuzendaria, zeinak lehendakari
lanak egingo dituen, Saileko Burua, Giza
Baliabideetako teknikari bat, zeinak
idazkaritza lanak egingo dituen, eta
sindikatuetako ordezkari bat edo langileek
izendatutako ordezkaria.

7.- ESKAERAK AURKEZTEA

NEIKER Sozietate Publikoaren edozein
zentrotan (ordutegia: 8:00etatik 14:00ak
arte) edo posta ziurtatuz aurkez daitezke
(ez dira onartuko e-postaren bidez
bidalitako eskaerak), NEIKERen eskabide
eredua aurkeztuz eta CV erantziz, berari
dagozkion froga-agiriak gehituz: eskabidean
adierazitako betekizunak eta
merezimenduak egiaztatzeko agiriak. Ez da
balioetsiko  eskabidean  zehaztu eta
egiaztatzen ez dena.

Lan esperientzia egiaztatzeko, enpresa zein
administrazioak emandako  ziurtagiriak
aurkeztu beharko dira. Bertan kontratuaren
iraupena eta lanean betetako eginkizunak
adierazi  beharko dira. Esperientzia
egiaztatzeko, lehengoaz gain, Lan
Bizitzaren Agiria aurkeztea beharrezkoa
izango da.

Inglés: Se valorara hasta con 7,5 puntos el
nivel de conocimiento hasta un C1. Dicho
nivel se acreditara mediante certificacion
académica de la entidad oficial
correspondiente, segin el siguiente
baremo:

B1: 2,50 Ptos.

B2: 5,00 Ptos.

C1: 7,50 Ptos.

6.- TRIBUNAL

El tribunal estara constituido por el
Director de Recursos que a su vez actuara
como presidente, el/la Jefe/a del
Departamento, un/a Técnico de RRHH que
a su vez actuara como secretario/a y un/a
representante sindical o personas en
quienes deleguen.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

En cualquiera de los Centros de la
Sociedad Publica NEIKER (horario: de 8:00
a 14:00 horas) o por correo certificado (no
se admiten solicitudes enviadas por correo
electronico), en el modelo de solicitud de
NEIKER y adjuntando CV y la
documentacion que se acredita en el
mismo: documentos que acrediten los
requisitos y meéritos alegados en la
solicitud. No seran objeto de valoracion lo
que no se detallen y acrediten con la
solicitud. '

La experiencia debera ser acreditada
mediante certificaciones de empresa o de
la Administracion en la que se haya
prestado servicios, especificandose la
duracion del contrato y las funciones
desempefiadas. La experiencia laboral
debera acreditarse, ademas, mediante
Informe de la Vida Laboral.
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8.- AURKEZTEKO EPEA 8.- PLAZO DE PRESENTACION

Epea 2020ko urriaren 17an amaituko da.

El plazo finaliza el dia 17 de octubre de
2020.

Derio, 2020ko urriaren 2a. n Derio, a 2 de octubre de 2020.

A\
Joaquin Salazar Fgrnandez de Erenchun

tako Zuzendaria
Director de Recursos
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