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NAN / DNI 
PUNTUAK / 

PUNTOS 
1 16096244Q 57,12 

 
      
 

Deialdiaren betekizunak betetzen ez 
dituztenen hautagaiak: 

  Relación de candidaturas que no 
cumplen los requisitos de la 
convocatoria: 

 
 

NAN / DNI EZ ONARTUAREN ARRAZOIA / MOTIVO EXCLUSIÓN 
1 22755956D 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 

requerida en la convocatoria.  
2 44336080S 4.2. Ez da kontratu edo lanen ziurtagiririk aurkezten. / No se presentan 

contratos o certificados de tareas realizadas. 
3 44918337G 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 

requerida en la convocatoria.  
4 45894400Q 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 

requerida en la convocatoria.  
5 49014998C 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 

requerida en la convocatoria.  
6 72746874J 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 

requerida en la convocatoria.  
7 72756151K 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 

requerida en la convocatoria.  
8 72824247Z 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 

requerida en la convocatoria.  
9 72831473H 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 

requerida en la convocatoria.  

 

2020ko urriaren 2an publikatutako deialdian  

NEIKER-en langileen lantaldean behin-

behineko    Baso-plantaren eta 

basogintzaren produkzioko teknikari 

lanpostu bat  MULTIFOREVER: “Hacia la 

intensificación de la producción de 

coníferas a través de la silvicultura 

multivarietal basada en la embriogénesis 

somática” proiektuan lan egiteko 

hautaketa prozedurarako  onartutakoen, 

hauek   puntuazio-ordenan arabera eta ez 

onartutakoen behin-behineko zerrenda. 

   

Lista provisional de candidaturas 

admitidas ordenada  por la puntuación 

obtenida y excluidas en el procedimiento 

de selección de una plaza temporal de  

Técnico en producción de planta 

forestal y silvicultura para realizar  el 

proyecto MULTIFOREVER: “Hacia la 

intensificación de la producción de 

coníferas a través de la silvicultura 

multivarietal basada en la 

embriogénesis somática” en el en la 

plantilla de personal laboral de NEIKER,  

de la convocatoria publicada el 2 de 

octubre de 2020. 
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10 78752267Z 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 
requerida en la convocatoria.  

11 78953098D 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 
requerida en la convocatoria.  

12 78938862X 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 
requerida en la convocatoria.  

13 79000396L 4.2. Ez da Lan Bizitza eta kontratu edo lanen ziurtagiririk aurkezten. / No se 
presenta Vida Laboral ni contratos o certificados de tareas realizadas. 

14 Y7897697V 4.2. Ez du deialdian eskatutako esperientzia. / No experiencia en el área 
requerida en la convocatoria.  

 
 
 
 

Zerrenda argitaratzen den egunaren 
biharamunetik 10 asteguneko epean, 
onartuta dauden hautagaiek erreklamatu 
edo eskabideak izan ditzakeen akatsak 
zuzendu ahal izango dituzte.  
 

  Se establece un plazo de 10 días hábiles 
a partir de la fecha de publicación de la 
lista para reclamar o subsanar los 
defectos que adoleciera la solicitud de 
las candidaturas admitidas en el proceso. 
 

Arkauti, 2020ko azaroaren 4a    En Arkaute, a 4 de noviembre de 2020 
 

 
 
 

Joaquín Salazar 
 

Mahaiburua 
Presidente del Tribunal 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 


