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II. ERANSKINA 

ANEXO II 
 

 
1.-DEIALDIAREN HELBURUA 
 

   
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 

Deialdi honen helburua LANDARE 
BIOTEKNOLOGIAKO LABORATEGIKO 
ANALISTAren lanpostua betetzea da. 
Lanpostua hutsik dago NEIKEReko langileen 
taldean, eta  Oposizio Lehiaketa bidez 
beteko da jabetzan. 

 
Lanpostu horri urtean 28.460,15 euroko 
soldata gordina dagokio. 

 
Tokia: Arkautiko Zentroa. 

 
Eginkizunak NEIKEReko Kalitate eta 
Prebentzio Sistemarekin bat datozen 
prozeduren arabera beteko dira. 

  Es objeto de esta convocatoria la provisión 
en propiedad, mediante el sistema de 
Concurso Oposición libre, de una plaza de 
ANALISTA DE LABORATORIO EN 
BIOTECNOLOGÍA VEGETAL, vacante en la 
plantilla de personal laboral de NEIKER.  

 
La plaza tiene asignada una remuneración 
bruta anual de 28.460,15 euros. 

 
Localización: Centro de Arkaute. 

 
Las funciones se realizarán según los 
procedimientos acordes al Sistema General 
de la Calidad y Prevención de NEIKER. 

    
2.- EGINKIZUNAK   2.-FUNCIONES 
 
Deialdi honen helburu den lanpostuaren 
eginkizunak, besteak beste, honako hauek 
izango dira: 
 
1.- Landare laginetan biologia molekularreko 

teknikak (Genetikoki Eraldatutako 
Organismoen detekzioa eta kuantifikazioa, 
aldaeren identifikazioa eta karakterizazioa, 
diagnostikoa, etab.), eta landare 
espezieekin in vitro hazkuntzako teknikak 
kudeatzea eta gauzatzea. 

 
2.- Lagin, ekipamendu, fungible eta 
prozesuei buruzko datuen erregistroa eta 
kudeaketa, bereziki NEIKEReko Kalitate 
Planari dagokionez: ISO9001 eta ISO17025. 
 

   
Son funciones de la plaza objeto de esta 
convocatoria, entre otras, las siguientes: 
 
 
1.- Gestión y ejecución de técnicas de 

biología molecular en muestras vegetales 
(detección y cuantificación de OMGs, 
identificación y caracterización varietal, 
diagnóstico, etc.) y técnicas de cultivo in 
vitro en especies  vegetales. 

 

2.- Registro y gestión de datos relativos a 
muestras, equipos, fungibles y procesos, 
especialmente en relación con el Plan de 
Calidad de NEIKER: ISO9001 e ISO17025. 
 
 

3. – BALDINTZA BEREZIAK   3. - REQUISITOS ESPECÍFICOS 
    
1.- Hauetako gairen batetako titulazioa 
edukitzea: Kimikako Goi Mailako Lanbide 
Heziketa edo Goi Mailako Lanbide Heziketan 

titulazioa edukitzea honako gaietan: Analisi 
eta Kontrola Kimiko, Elikagaien Industria, 
Ingurumen Kimika edo Prozesu Kimikoen 
Industria, Diagnosi Klinikoen Laborategia, 
Ingurumen osasuneko teknikari espezialista 
edo Nekazaritza eta Bizitza Zientziekin  

harremana duten beste diziplinaren bat. 
 

  1.- Titulación en alguno de las siguientes 
disciplinas: Formación Profesional de Grado 
Superior en Rama Química o Técnico 

Superior en Análisis y Control Químico, 
Industria Alimentaria, Química Ambiental o 
Industrias de Procesos Químicos, 
Laboratorio de Diagnóstico Clínico, 
Técnico Especialista en Salud Ambiental u 
otras diciplinas de Formación Profesional II 

o Grado Superior relacionadas con las 
Ciencias Agrarias o Ciencias de la Vida. 
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2.- Deialdiaren 2. puntuan agertzen diren 
lanetan gutxienez 2 urteko esperientzia 
izatea. 
 
Lanaldi partzialeko kontratuak bere 
lanaldiaren arabera kontutan izango dira, ez 

dira kontutan izango lanaldi oso bat bezala. 
 
3.- B motako gidabaimena. 
 
4.- Europako Batasuneko estatukideren 

bateko herritartasuna izatea, edo beste 
estaturen batekoa, baldin eta Europako 
Batasunak egin eta Espainiak sendetsitako 
nazioarteko itunen indarrez, Europako 
Erkidegoa eratzeko Itunean zehaztutako 
moduan langileen zirkulazio askea aplika 

badaiteke. 

 
 
 

2.- Acreditar una experiencia de 2 años en 
las tareas indicadas en el punto 2 de la 
convocatoria. 
 
Los contratos parciales se computarán en 
función de su jornada, no se computaran 

como jornada completa. 
 
3.- Permiso de conducir tipo B. 
 
4-  Tener la nacionalidad de alguno de los 

Estados miembros de la Unión Europea o 
de algún otro Estado en que, en virtud de 
tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por el Estado 
español, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores en los términos 

en que ésta se halla definida en el Tratado 
Constitutivo de la Comunidad Europea. 
 
 

    
4.- LEHIAKETA FASEA   4.- FASE DE CONCURSO 
 
 

   

1- Ariketa:  
Derrigorrezkoa eta kanporatzailea. Jarduera 
honetan bete beharreko postuari lotutako 
ariketa izango da eta Epaimahaiak jarritakoa 

izango da. Proba hau gehienez ere 30 
punturekin baloratuko da eta gutxienez 15 
puntu lortu behar dira. 
 
 

  Ejercicio:  
Obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio 
será establecido por el Tribunal y será 
relacionado con el puesto que se ha de 

ocupar. Esta prueba se valorará hasta con 
un máximo de 30 puntos y es necesario 
obtener un mínimo de 15 puntos. 
 

2- Euskara. 8 puntura arte lortu daitezke 

euskararen ezagutza 3. HE izanik, dagokion 
prestakuntza behar bezala egiaztatzen bada 
baremo honen arabera. 
 
1. HE / 3. edo B1 H.E.O : 3 puntu. 

2. HE / 4. edo B2 H.E.O : 6 puntu. 
3. HE / 5. edo C1 H.E.O / EGA: 8 puntu.       

  2- Euskera: Se valorará hasta con 8 puntos 

el nivel de conocimientos hasta un PL 3 de 
euskera mediante la acreditación de la 
formación correspondiente.  
 
PL 1 / 3º o B1 E.O.I. : 3 Ptos. 

PL 2 / 4º o B2 E.O.I.: 6 Ptos. 
PL 3 / 5º o C1 E.O.I. / EGA : 8 Ptos. 

    
 
3- NEIKERen esperientzia izatea: 50 puntura 
arte baloratuko da eskatutako esperientziari 

lotutako eta Neikerren garatutako 
Laborategian parte hartu izana.  
 
 
 
 

   
3- Experiencia en NEIKER: Se valorará hasta 
en 50 puntos la experiencia en Laboratorio 
relacionados con la experiencia requerida 
y que hayan sido desarrollados en Neiker.  
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4- NEIKERetik kanpoko beste enpresa 
batzuetan esperientzia izatea: 16 puntu arte 
baloratuko da eskatutako esperientziari 

lotutako eta beste Ikerketa Zentro batzuetan, 
Enpresetan, Unibertsitateetan eta abarretan 
garatutako Landare Bioteknologi 
Laborategietan parte hartu izana. 
 
 

4- Experiencia en otras empresas fuera de 
NEIKER: Se valorará hasta con 16 puntos la 
experiencia en otros laboratorios de 

Biotecnología Vegetal relacionados con la 
experiencia requerida desarrollados en 
otros Centros de Investigación, Empresas, 
Universidades. 
   

5- Formazio ezagutza bereziak: 16 puntu arte 
baloratuko da 2. puntuan lotutako eta 
eskatzen den esperientzien osatzen duten 
prestakuntza egiaztagiriak edukitzea. 
Halaber, eskainitako lanpostuaren 

prestakuntza osatzen duten beste titulazio 
batzuk baloratuko dira. 

  5- Conocimientos formativos específicos: Se 
valorará hasta con 16 puntos poseer 
certificados de formación relacionados 
con las tareas indicadas en el punto 2, que 
complementen la experiencia requerida. 

Igualmente se valoraran otras titulaciones 
que complementen la formación del 
puesto ofertado. 

 
 

   
 

6- Elkarrizketa: Epaimahaiarekin egindako 

elkarrizketa 25 puntura arte baloratuko da.  
Aurretiaz proba psikotekniko bat egingo da, 
profil tekniko-humanoa lanpostuari egokitzen 
zaion ebaluatzeko. 

  6- Entrevista: Se valorará hasta con 25 

puntos la entrevista personal realizada con 
el tribunal.  
Previamente se realizará una prueba 
psicotécnica para evaluar la adecuación 
del perfil técnico-humano al puesto. 
 

 
 


