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IRAGARKI honen bidez jakinarazi nahi da
plaza huts bat dagoela, eta plaza hori behin
behineko izaerarekin beteko dela, NEIKER
enpresako postu hutsen hornikuntzari eta
lanpostu berriei buruz 16.7 artikuluak dioena
beteaz.

1.- DEIALDIAREN HELBURUA

Deialdi honen xedea NEIKERen lan
kontratuko lantaldean  Abere  Ekoizpen
Sailean lkerketa Laguntzaile lanpostu baten
hutsunea betetzea da behin-behineko
Lehiaketan oposizio sistemaren bidez.

Lanpostuari urtean 27.004,35 euroko soldata
gordina dagokio.

Kokapena: Arkautiko zentroa.

Eginkizunak NEIKEReko Kalitate eta
Prebentzio  Sistemarekin  bat  datozen
prozeduren arabera beteko dira.

2.- IRAUPENA

Kontratuaren iraupena lanpostuaren hutsa
betetzen den bitartean izango da.

3.- LANAK

Deialdi honetako obra edo zerbitzuan bete
beharreko lanak, besteen artean, honako
hauek izango dira:

3.1.- Laborategi, abere esperimental
instalazio (hegazti eta ardi-azienda) edo
komertzial abeltegietan garatutako

proiektuekin lotuta dauden lanak gauzatzea.

3.2.-Hegazti eta ardien instalazioan abereen
maneiua, jarraipena eta kontrola egitea.

3.3.- Sistema informatikoen bidez entseguen
datuen erregistroa egitea.

3.4.- Enfseguen ezarpenetan laguntza
emateaq, edozein analitiko egiteko abereen
langinak hartzea.

ANUNCIO por el que se hace publico la
existencia de una plaza vacante que se
indica a continuacion para ser
desempenada con cardcter temporal
conforme al articulo 16.7 sobre provision de
vacantes y nuevos puestos de frabajo en
NEIKER.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién,
mediante el sistema de  Concurso-
oposicion de una plaza temporal de
Auxiliar de Investigacion para cubrir una
vacante en el Departamento de
Produccién Animal en la planfila de
personal laboral de NEIKER.

La plaza tiene asignada una remuneracion
de 27.004,35 euros brutos anuales.

Locadlizacién: Centro de Arkaute.

Las tareas se redlizardn segun los
procedimientos acordes al Sistema General
de la Calidad y Prevencion de NEIKER.

2.-DURACION

La duraciéon del contrato serd mientras
dure la vacante del puesto.

3.- TAREAS

Son tareas de la obra o servicio de esta
convocatoria, entre otras, las siguientes:

3.1.- Ejecucidon de tareas asociadas o
ensayos y/o proyectos desarrollados a nivel
de laboratorio, instalaciones ganaderas
experimentales (avicolas y de ovino) o
granjas comerciales.

3.2.- Manejo, seguimiento y control de
animales en instalaciones avicolas y de
ovino.

3.3.- Registro de datos de ensayos
mediante sistemas informdaticos.

3.4.- Apoyo para la implantacién de
ensayos, toma de muestras para diferentes
analiticas animales.
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4, - BERARIAZKO BETEKIZUNAK

41.- Gai hauetakoren bateko titulazioa
edukitzea: Goi  Mailako  prestakuntza
Zikloetako teknikaria edo Bigarren Mailako
Lanbide Heziketa edo esperientzia
baliokidea Nekazaritzako eta Abeltzaintzako
Enpresen Kudeaketa eta Antolamendua eta
Nekaozaritzako eta Abeltzaintzako Enpresen
Kudeaketa eta Antolamenduetan; edo
Nekazaritza eta Ingurumen Zientziei lotutako
Goi Mailako Prestakuntza Ziklo edo Lanbide
Heziketa llko beste diziplina batzuetan.

(Ez da unibertsitate titulurik onartuko).

4.2.- Deialdiaren 3. punfuan agertzen diren
antzeko lanetan bitan gutxienez 3 hilabeteko
esperientzia izatea.

4.3.- B motako gida-baimena.

4.4.- Europar Batasuneko estatu kideetako
bateko hiritartasuna edukitzea edo
espainiarren edo Europako beste estatu kide
bateko nazionalen ezkontidea izateaq,
betiere zuzenbidez bananduta ez badaude,
eta haren ondorengoak eta
ezkontidearenak, betiere zuzenbidez
bananduta ez badaude, hogeita bat urtetik
beherakoak izanda edo haien konfura bizi
diren adin horretatik gorakoak izanda, edo
beste estatu batekoak izatea, zeinetan,
Europar  Batasunak  gauzatutako — etfa
espainiar estatuak berretsitako nazioarteko
hitzarmenen arabera, langileen zrkulazio
librea aplika daitekeen, Europako Erkidegoa
Eratzeko Tratatuan definitutako baldintzetan,
edo Espainion legezko egoitza duten
atzerritarrak izatea eta lan egiteko baimena
izatea.

5.- AUKERAKETA PROZESUA

Formazio ezagutza bereziak: 32,5 puntura
arte baloratuko da 2. oinarrian lotutako eta
eskatzen den esperientzien osatzen dufen
prestakuntza egiaztagiriok edukitzea.

Esperientzia profesionala: Esperientzia
zehatzari 60 puntu emango zaizkio, deialdi
honen 3. puntuan adierazitako lan arloari
dagokionez.

Lanaldi partzialeko kontratuak bere
lanaldiaren arabera kontutan izango dira, ez
dira kontutan izango lanaldi oso bat bezala.

4. - REQUISITOS ESPECIFICOS

4.1.- Titulacién en alguno de las siguientes
disciplinas: Técnico de Ciclos Formativos de
Grado Superior o Formacién Profesional de
Segundo Grado o experiencia equivalente
en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias y Gestiéon y Organizacion
de Recursos Naturales y Paisajisticos u otras
disciplinas de Ciclo Formativo Grado
Superior o Formacion  Profesional |l
relacionadas con las Ciencias Agrarias y
Ambientales.

(No se admitirdn titulaciones universitarias).

4.2.- Acreditar una experiencia de 3 meses
en al menos dos tareas similares indicadas
en el punto 3 de la convocatoria.

4.3.- Permiso de conducir tipo B.

4.4.- Tener la nacionalidad de alguno de
los Estados miembros de la Unidn Europea
o ser conyuge de los espanoles y de los
nacionales de ofros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho 'y a  sus
descendientes y a los de su coényuge
siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veinfiin anos o
mayores de dicha edad dependientes o
ser de algun otro Estado en que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por el Estado
espanol, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de frabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea o
ser exiranjeros con residencia legal en
Espafa y permiso de trabajo.

5.- PROCESO DE SELECCION
Conocimientos formativos especificos: Se

valorard hasta con 32,5 puntos poseer
certificados de formaciéon relacionados
con las funciones del puesto indicadas en
el punto 2 de la convocatoria.

Experiencia Profesional: Se valorara con 60
puntos la experiencia especifica en el drea
de trabajo indicadas en el punto 3 de esta
convocatoria.

Los contratos parciales se computardn en
funcidén de su jornada, no se computaran

como jornada completa. ¢ [MYIIC3} ", EUSKO JAURLARITZA |
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Euskara: 7,5 puntu arte lortu daitezke
euskararen ezagutza C1 izanik, dagokion
prestakuntza erakunde ofizialaren
ziurtagiriarekin - egiaztatuz baremo honen
arabera.

B1:2,5 puntu.
B2: 5 puntu.
C1:7,5 puntu.

6.- EPAIMAHIA

Epaimahaiak honako kide hauek izango ditu:
Baliobide eta Antolaketako Kudeatzaile
Arduraduna, honek lehendakari lanak
egingo ditu, Saileko Burua, GGBBko teknikari
bat, honek ere idazkaritza lanak egingo ditu
eta sindikatuko ordezkari bat; edo beraien
ordezko izendatua.

7.- ESKAERAK AURKEZTEA

Eskabideak NEIKER, A. B. enpresa publikoan
aurkeztu egin behar dira.

NEIKERen eskaerak erregistratzeko ordutegia
astelehenetik ostiral arte 8:00etatik 14:00ak
arte izango da.

Eskaerak edozein posta-bulegotik ere posta
ziurtatuaren bidez bidal daitezke.

Ez da onartuko posta elektronikoz bidalitako
eskaerarik.

Dokumentazioa berariazko ziurtagiri bidez
egioztatu beharko da. Ez da balioetsiko
eskabidean zehaztu eta egiaztatu gabeko
merezimendurik.

Laneko esperientzia egiaztatzeko, bakoitzak
lan egin duen enpresak edo administrazioak
emandako ziurtagiria behar da; kontratuaren
iraupena eta lanean betetako eginkizunak
adierazi behar dira ziurtagirian. Esperientzia
egioztatzeko, lehengoaz gain, Lan Bizitzaren
Agiria aurkeztea beharrezkoa da.

8.- AURKEZTEKO EPEA
Epea 2016ko abenduaren 9an amaituko da.

Arkautin, 2016éko azaroaren 25ean.

Euskera: Se valorard hasta con 7,5 puntos el
nivel de conocimientos hasta un C1 de
euskera mediante la acreditacion del
organismo oficial correspondiente segun el
siguiente baremo:

B1:2,5 Ptos.
B2: 5 Ptos.
C1:7.,5 Ptos.

6.- TRIBUNAL

El tribunal estard constituido por el Director
de Recursos que a su vez actuard como
presidente, la Jefa del Departamento, un
Técnico de RRHH que a su vez actuard
como secretario y un representante
sindical o personas en quienes deleguen.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn en la
Sociedad Publica NEIKER, S. A.

El horario de registro de solicitudes en el
centro de NEIKER serd de lunes a viernes de
8:00 a 14:00 horas.

También pueden ser enviadas por correo
certfificado desde cualquier oficina de
COIreos.

No se admitirdn solicitudes enviadas por
correo electrénico.

La documentacion deberd ser acreditada
mediante certificados al efecto. No serdn
objeto de valoracion agquellos méritos que
no se detallen y acrediten con la solicitud.

La experiencia deberd ser acreditada
mediante certificaciones de empresa o de
la Administracién en la que se haya
prestado servicios, especificdndose la
duracién del contrato y las funciones
desempefadas. La experiencia laboral
deberd acreditarse, ademds, mediante
Informe de la Vida Laboral.

8.- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo finaliza el dia 9 de diciembre de
2016.

En Arkaute, a 25 de noviembre de 2016.

/
Joaquin Salazar Ferndndez de Erenchun
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