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IRAGARKI honen bidez jokinorozi nahi da
lanpostu huts bat dagoela, eta lanpostu hori
behin-behineko zaesrarekin beleko  dela,
MNEIKER enpresako postu hutsen hormikuntzor
eta lanpostu bemiel burve 147 artikuluck
dicena belez

1.- DEIALDIAREN HELBURUA

Deialdi honen xedea da Animalla Onglzatea
Teknikari lonpostu bat aldi baterako
betetzea, Lehiaketa-oposizio  sistemaren
bidez, TECHWELL: "Animalien ongizaterako
zlurtapenerako teknologia berrien garapena
(APP-ak) eta txerri- eta hegazli-ekoizpeneko
arriskven ebaluazioa” proiektuan lan
egiteko, Animali Ekoizpen Sailean NEIKEReko
lan kentratudunen lantaldean.

Lanpostuar urtean 34.417.43 euroko soldala
gording dagokio.

Kokapena: Arkautiko zentroa [Araba),

Proiekivko lanok MNEIKEReko Kalitate eta
Prebentzio  Sisternarskin bat  datozen
prozeduren arabera beteko dira.

2.- IRAUPENA

Konfratuaren  iraupena 15 hilabelekoo
i7ango da.,

3.- LANAK

Deialdi honotako obra edo zerbitruan bete
beharreko lanaok, besteen artean, honako
hauek izango dira:

3.1.- Hegazti  instalazicoetan Ongizale-
ebalucricak eta  stress  fisiologike eta
immuneologiako egitea.

3.2. - Animalien porlaera eta ongizatean
estatistika eta  programazioon gehien
erabiltzen diren  poketeckin datuak
aztertzea.

3.3.- Ongizate-aplikazioetan gailu
rmugikorretan testajea egitea,

3.4.- Animalien ongiratea eta estresaren
crreferentzia bibliografikook bilatzea,

ANUNCIO por el que se hace publico la
existencia de una plaza vacante gue se
indica o  confinuacion  para ser
desempefada  con  cardcter  temporal
conforme al articulo 14.7 sobre provision de
vacantes y nuevos puestos de Irabajo en
MNEIKER.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisian,
mediante el sistema de  Concurso-
oposicion  de una  plazrg temporal de
Técnico en Bienestar Animal para realizar
el provecto TECHWELL: "Desarrollo de
nuevas tecnologias (APPS) para la
certificacién en blenestar animal y la
evaluacién de riesgos en produccion
porcina y avicola intensiva” en &l
Departamento de Produccion Animal en la
plantilla de personal laboral de NEIKER.

Lo plaza fiene asignada und remuneracion
de 34.617.43 euras brutos anuales.

Localizacién: Centro de Arkaule (Araba).

Las tareas del proyeclo se realizardn segin
los  procedimientos acordes al  Sistemao
General de la Calidod v Prevencion de
MEIKER.

2.-DURACION

La duracion del confrato serd r::_ie 15 meses,

3.- TAREAS

Son tareas de |la obra o semvicio de esta
convocatoria, enfre otras, las siguientes:

3.1.- Redlizar evaluaciones de bisnestar v
stress  fisiologico e inmunoldgico  en
instalaciones avicolas,

3.2, - Redlizar andlisis de daotos con los
paquetes habitualmente mas utilizados en
comporfamiento v bienestar  animal,
estadistica v programacion.

3.3.- Redlizar testoje de aplicaciones de
bienestar en disposilivos mdvilos,

3.4.- Blsqueda de

referencias
bibliogralicas de bicnestar aning :
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4. - BERARIAZKO BETEKIZUNAK

4.1.- Titulazioa lizentziatura edo diplomalura
graduko unibertsitate diziplina hauvetakoren
batean edo ingeniarfza feknikoon edo
ingeniaritzan: Agronomia, Mendiak, Biologia
fientzick, Ingurumen  Zentziok, Biokimika,
Kimika, Farmazia, zientziak, Albaitariiza cta
Fikagaien Teknologio edo  biczientzic
lotutako beste diziplina batzuk.

4.2.- Dejaldiaren 3. puntuan agertzen diren
antzeko lanetan bitan gulxienez 2 urteko
esperientzia iFateaq.

Esperientzia konputatzear dagokionsz, 18
hilabete bekadun egotea 17 hilabete
kontratuarekin eqgotearen parekoa da,

Lanaldi parzialeko kontratuak  bere
lanaldiaren arabera kontutan zango dira, ez
dira kontutan izango lanaldi oso bat bezala,

4.3.- B motako gida baimena,

4.4.- Europar Batosuneko eslalu kideetako
bhateko hiritartasunc edukitzea o
espainiarren edo Europako beste estatu kide
bateke nozionalen ezkontidea  zaleaq,
hetiere zuzenbidez bhananduta ez badaoude,
efa haren ondorengoak ela
erkontidearenak, beticre zuzenbidesz
bananduta ez badaude, hogeita bat urtetik
beherakoak izondo edo haion kontura biz
diren adin horetatik gorakoak izanda, edo
beste estatu batekook izatea, zeinetan,
Furopar  Batasunak  gouzafuicko efo
espainiar estatuak berretsitoke nozicarteko
hitzarmenen  arabera, langileen  zirkulazio
librea aplika daitekeen, Turopakoe Erkidegoo
Eratzeko Tratatuan definitutake baldintzetan,
edo  bspainion  legezko  egoitra dufen
atzeritarrak izatea eta lan egiteko baimena
izateaq,

5.- AUKERAKETA PROZESUA
Formozio  erzaguiza bereriak: deialdion
agerzen den 3, punfuko lanetan bakoitzak
dituen eragutra esperifikoel 40 punfu
emango  zaizkie (publikazicak, ikastaroak,
kongresuak, doktoretzak).

4. - REQUISITOS ESPECIFICOS

4.1, Titulacion en algung de las siguientes
disciplinas universitarias de licenciatura o
diplomatura o grado o ingenieria 1&conica o
superior: Agronomia,  Montes, Ciencias
Bioldgicas, Ciencias Ambientales,
Bioguimica, Quimica, Farmacia, Ciencias,
Veterinaria v Tecnologia de los Alimentos u
olras  disciplinas  relacionadas con las
biociencias.

4.2.- Acreditar una experiencia de 2 afios
en al menos dos lareas similares indicadas
en el punto 3 de la convocatoria,

A efectos del compuio de la experiencia,
|18 meses de becario/o equivalen a 12
meses como contratadao/a,

Los confratos parciales se computaran en
funcién de su jomada, no se computaran
como jornada completa.

4.3.- Permiso de conducir fipo B.

4.4.- Tener la naciondlidad de alguno de
los Estados miembros de la Union Furopea
0 ser conyuge de los espanoles v de los
nacionales de ofros Estados miembros de
lo Unién Eurcpeaq, siempre que no esten
separcdos de  derecho vy a  sus
descendientes v a los de su conyuge
siempre  gue no  estén separados  de
derecho, sean menaores de veintion afos o
mayores de dicha edad dependientes o
ser de algin ofro Estado en que, en virtud
de fratados internacionales celebradaos por
la Unidn Europea v ralificados por el Estado
cspafiol, sea de  aplicacién la  libre
circulacion de robajodores en los témminos
on gue ésta se halla delinida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Buropea o
sor exfranjeros con residencia legal en
Espofa vy pormiso de frabajo.

5.- PROCESO DE SELECCION

Conocimicntos formalivos especilicos: Se
valorard  hasta con 40 puntos  los
conocimientos  especlliicos  en temas
relacionados con las tarcas indicadas en &l
punto 3 de la convocatoria (publicacionsas,
cursos, congresos, doctoradao).
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Esperientzia profesionala: Deialdi honetako 3,
Punfuan adierazitako lan arcetako
esperentzia espezifikoa 45 punturekin
baloratuke da.

Esperientzia konputatzear doagokionez, 18
hilobele bekadun egotea 12 hilabete
kontratuarckin egotearen pareckoa da.

Lanaldi parfzialeko kontratuak bere
lanaldiaren arabera kontutan izongo dirg, ez
dira kontutan izango lanaldi oso bat berala,

Euskara: 7.5 puntu lorfu ahal dira, gehienez,
guskararen ezagutza, 3. HE arfe, erakunde
ofiziol baten frogaganiarekin behar de
berala  egiazlalzen bada, baremo honen
arabera:

B1: 2,5 puntu.

B2: 5 punfu.

C1: 7.5 puntu,

Ingelesa: 7,5 puniu lorfu ahal izango dira,
gehienez,  C1 ingelesaren  ezaguiza
irateagatik.  Malla hoi egiaztatzeko
dagokion  ofizial  enfifolearen  ikasketa
Zdurtagiia  aurkeziu  eginge da, ondoko
baremoaren arabera:

B1: 2,50 puntu.

B2: 5,00 puntu.

1 7,50 puntu,

4.- EPAIMAHIA

Epaimahaiok honako kide hauek izango difu;
Baligbideen 7uzendaria, zeinak lehendakar
lanak egingo dituen, 3aileko Burua, Giza
Balicbidesetake  teknikar baf, zeinak
idazkaritza lanagk  egingoe  difuen, efg
sindikatuetako ordezkar bat edo langileek
izendatutako ordezkaria.

7.- ESKAERAK AURKEITEA

MEIKER  Sozietate  Publkoaren edozein
{entrotan [ordutegi: 8:00etatik 14:00ak arte)
edo posta ziurtatuz aurkez daoitezke (ez dira
onarfuko e-postaren . hidez  bidalitcko
eskaerak), MNEKER-en eskabidea egiteko
eredu aurkeztuz eta CV erantziz eta bertan
egiaztaizen den agiien dokumentozioo
botera  bidalizz  eskabidean  adierazitako
betekizunak eta merezimenduak
eqgiaztatzeko  aginak. Bz da  balioetsiko
eskabidean zehoztu eta  egiaztatzen ez
dena.

Experencia Profesional; Se valorard con 45
puntos la experiencia especifica en el dreaq
de frabagjo indicadas en el punfo 3 de esta
convocatoria.

A efectos del compuio de la experiencia,
18 meses de becario/o equivalen a 12
meses como contratado.

Los confratos parciales se computaran en
funcion de su jormnada, no se computardn
como jornada completa,

Euskera: Se valorard hasta con /.5 puntos el
nivel de conocimientos hasta un C1 de
euskera mediante la acreditacion de un
organismo  oficial de  la  formacion
corespondiente, con el siguiente baremao:
B1: 2,5 Ptos.

B2: & Ptos,

C1: 7.5 Plos,

Inglés: Se valorard hasta con 7.5 puntos el
nivel de conocimiento hasta un C1. Dicho
nivel se acreditard medianfe certificacion
académica de  la  entfidad  oficial
correspondients,  segun el siguiente
baremo:

B1: 2,50 Plos.

B2: 5,00 Ptos.

1: 7.50 Plos.

&.- TRIBUNAL

El fribunal estara consfituide por el Director
de Recursos gue a su vezr actuard como
presidente, elfla Jefe del Departamenteo,
unfa Tecnico de RRHH que a su vez
actuard  como  secretariof/a v unfa
representante  sindical o personas  en
quieneas deleguen.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

En cudlguiera de los Cenlros de la
Sociedad POblica MEIKER (horario: de 8:00 o
14:00 horas) o por coreo certificado [no se
admifen solicitudes enviados por coreo
electronico), en el modelo de solicitud de
MEIKER v aduntando CV vy o
documentacion que se acredita en el
mismo: documentos gue acrediten los
recuisitos v méritos alegadaos en la salicitud,
Mo serdan objeto de valoracion lo gue no se
detallen y acrediten con la solicitud.,
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Laneko esperientzia egioztatzeko, bakoitzak
lan egin duen enpresak edo administrazioak
emandako ziurtagiria behar da; kontratuaren
iraupena eta lanean betetako eginkizunak
adicrazi behar dira ziurtagirian. Esperientzia
cgiaztatzeko, lehengooz gain, Lan Bizitzaren
Agiria aurkeztea beharrezkoo da.

8.- AURKEITEKO EPEA

Epea 201%ko azaroaren dan amaifuka da.

Arkauting 201%ko urricren 22an.

Joaguin Salaezar)

Baliaki

Lo experiencia deberd ser acreditada
mediante cerfificaciones de empresa o de
o Administracion en la gue se haya
prostado  servicios,  especificdndose o
duracion  del confrato vy las  Tunciones
desempenadas. Lo experiencia  laboral
deberd  acreditarse, ademds, medianie
Informe de la Vida Laboral.

8.- PLAIO DE PRESENTACION

El plozo finaliza el dia 64 de noviembre de
2009,

En Arkaute, a 22 de oclubre de 2019,

armdandez de Erenchun

ealdko Iusendaria

Direclor de Recursos
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