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IRAGARKI honen bidez jakinarazi nahi da
plaza huts bat dagoela, eta plaza hori behin
behineko izaerarekin beteko dela, NEIKER
enpresako postu hutsen hornikuntzari eta
lanpostu  berriei buruzko 16.7 artikuluaren
arabera.

1.- DEIALDIAREN HELBURUA

Deialdi honen helburua, lehiaketa-oposizio
sistemaren  bidez, NEIKER-en langileen
lontaldean Abere Osasunen Laborategiko
Anadlista behin behineko lan poltsa bat
osafzea.

Lanpostuari urtean 28.460,15 euroko soldata
gordina dagokio.

Kokapena: NEIKEReko edozein zentrotan
(Arkauti, Derio).

Eginkizunak NEIKEReko Kalitate eta
Prebentzio  Sistemarekin  bat  datozen
prozeduren arabera beteko dira.

2.- IRAUPENA

Kontratuaren iraupena behin behinekoa eta
momentu horretan  eskatutako beharren
arabera izango da.

3.- LANAK

Deialdi honetako obra edo zerbitzuan bete
beharreko lanak, besteen artean, honako
hauek izango dira:

3.1.- Laborategiko entseguetan erabilitako
laginak jasotzea eta prozesatzea, batez ere:
odola, gorozkiak, ehunak, esneaq, pentsua...

3.2.- Laborategiko entsegu immunologikoak,
mikrobiologikoak, parasitologikoak,
molekularrak, anatomopatologikoak eta
abar egitea, P-2 zein P-3 laborategian.

ANUNCIO por el que se hace publico la
existencia de una plaza vacante que se
indica a continuacién para ser
desempenada con cardcter temporal
conforme al articulo 16.7 sobre provision de
vacantes y nuevos puestos de tfrabajo en
NEIKER.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision,
mediante el sistema de Concurso-oposicidon
de una bolsa de ftrabajo temporal de
Anadlista de Laboratorio en Sanidad Animal
en la plantilla de personal laboral de NEIKER.

La plaza tiene asignada una remuneracion
bruta anual de 28.460,15 euros.

Localizacion: En cualquiera de los centros de
NEIKER (Arkaute, Derio).

Las funciones se redlizardn segin los
procedimientos acordes al Sistema General
de la Calidad y Prevencion de NEIKER.

2.-DURACION

La duracién del contrato serd temporal y en
funcién de las necesidades requeridas en
ese momento.

3.- TAREAS

Son tareas de la obra o servicio de esta
convocatoria, entre otras, las siguientes:

3.1.- Recogida y procesado de las muestras
empleadas en los ensayos laboratoriales,
principalmente: sangre, heces, tejidos, leche,
pienso,...

3.2.- Redlizacién de ensayos laboratoriales
inmunoldgicos, microbioldgicos,
parasitoldgicos, moleculares,
anatomopatoldgicos, etc. tanto  en
laboratorio P-2 como P-3.
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4. - BETEKIZUN ZEHATZAK

4.1.- Hauetako gairen batetako fitulazioa
edukitzea: Kimikako Goi Mailako Lanbide
Heziketa edo Goi Mailako Lanbide Heziketan
fitulazioa edukitzea honako gaietan: Analisi
eta Konfrola Kimiko, Elikagaien Industria,
Ingurumen Kimika edo Prozesu Kimikoen
Industria, Diagnosi Klinikoen Laborategia,
Ingurumen osasuneko teknikari espezialista
edo Nekazaritza eta Bizitza Zientziekin
harremana duten beste diziplinaren bat.

4.2.- B motako gida-baimena.

4.3.- Europako Batasuneko estatukideren
bateko herritartasuna izatea, edo beste
estaturen batekoa, baldin eta Europako
Batasunak egin eta Espainiak sendetsitako
nazioarteko itunen indarrez, Europako
Erkidegoa eratzeko Itunean zehaztutako
moduan langileen zrkulaozio askea aplika
badaiteke.

5.- AUKERAKETA-PROZESUA

Lan esperientzia:

Deialdi honetako 3. Puntuan adierazitako lan
arloetako  esperientzia  espezifikoa 60
punturekin baloratuko da.

Formazio ezagutza bereziak:
Lan-esparruan dituen berariazko ezagutzari
30 puntu emango zaizkio.

Euskara. 7,5 puntu lortu ahal dira, gehienez,
euskararen ezagutza, 3. HE arte, erakunde
ofizial baten frogagarriarekin behar de
bezala egiaztatzen bada, baremo honen
arabera:

B1/PL 1:2,50 puntu.
B2 / PL 2: 5,00 puntu.
C1/PL3/EGA: 7,50 puntu.

Ingelesa: 2,5 puntu lortu ahal dira, gehienez,
ingelesaren  ezagutza , H.EO. edo
Cambridge-ko titulu ofiziala behar bezala
egiaztatzen bada.

4. - REQUISITOS ESPECIFICOS

4.1.- Titulacion en alguno de las siguientes
disciplinas: Formacion Profesional de Grado
Superior en Rama Quimica o Técnico
Superior en Andlisis 'y Control Quimico,
Industria Alimentaria, Quimica Ambiental o
Industrias de Procesos Quimicos, Laboratorio
de Diagndstico Clinico, Laboratorio Clinico y
Biomédico, Técnico Especialista en Salud
Ambiental u otras diciplinas de Formacion
Profesional Il o Grado Superior relacionadas
con las Ciencias Agrarias o Ciencias de la
Vida.

4.2.- Permiso de conducir tipo B.

4.3.- Tener la nacionalidad de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea o de
algun otro Estado en que, en virtud de
fratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por el Estado
espanol, sea de aplicacién la libre
circulacion de frabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

5.- PROCESO DE SELECCION

Experiencia profesional:

Se valorara con 60 puntos la experiencia
especifica en el drea de trabajo indicadas
en el punto 3 de esta convocatoria.

Conocimientos formativos especificos:
Se valorara con 30 puntos los conocimientos
especificos en el drea de trabajo.

Euskera: Se valorard hasta con 7,5 puntos el
nivel de conocimienfos hasta un PL 3 de
euskera mediante la acreditaciéon de un
organismo  oficial de la  formacion
correspondiente, con el siguiente baremo:

B1/PL1:2,50 Ptos.
B2 / PL 2: 5,00 Ptos.
C1/PL3/EGA: 7,50 Ptos.

Inglés: Se valorard hasta con 2,5 puntos el
nivel de conocimiento hasta un nivel B1 de la
E.O.l. o First Certificate, mediante Ia
acreditacion oficial correspondiente.
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6.- EPAIMAHIA

Baliabideetako Zuzendaria,honek ere
mahaiburuko lanak egingo ditu, Saileko
Burua,sindikatuko  ordezkari  batek eta
GGBBko  Teknikari  bat, osafuko dute
epaimahaia, azken honek idazkari-lanak
egingo ditu; edo beraien ordezko izendatua.

7.- ESKAERAK AURKEZTEA

NEIKER  Sozietate  Publikoaren edozein
Zentrotan  aurkez  daitezke,  NEIKER-en
eskabidea egiteko eredu aurkeztuz eta CV
erantziz eta bertan egiaztatzen den agirien
dokumentazioa batera bidaliz.

Epaimahaick ez du kontutan edukiko
betekizunik egiaztatzen ez bada eta ez du
punturik emango merezimenduen
egiaztatzeko agiririk eskaerak aurkezteko
epea bukatu baino lehen aurkezten ez
bada.

8.- AURKEZTEKO EPEA

Epea 2015eko maiatzaren 27(e)Jan amaituko
da.

Arkautin, 2015eko maiatzaren 13(e)an.

6.- TRIBUNAL

El tribunal estard constituido por el Director
de Recursos, que a su vez actuard como
presidente, el Jefe de Departamento, un
representante sindical y un Técnico del
Departamento de RRHH, que a su vez
actuard como secretario; o personas en
quienes delegen.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
En cualquiera de los Centros de la Sociedad
PUblica NEIKER, en el modelo de solicitud de

NEIKER y adjuntando CV y la documentacion
que se acredita en el mismo.

El tribunal no valorard ningdn requisito ni
puntuard ningin mérito que no esté
acredifado en el momento de finalizacién
del plazo de enfrega de las solicitudes.

8.- PLAZO DE PRESENTACION

El plazo finaliza el dia 27 de mayo de 2015.

En Arkaute, a 13 de mayo de 2015.

Joaquin Salazar Ferndndez de Erenchun

P,

Baliabideetako Zuzendaria
Director de Recursos
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ARKAUTE-KO ZENTROA
a Modelo = Apdo. 46

£-01080 VITORIA (Araba)
Tel. +34 945 121 318/ Fax, +34 946 281 422
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