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ESTADO RETO ESTADO OBJETIVO PERIODO ESTADO INDICADOR DESCRIPCIÓN
INDICADOR 
OBJETIVO 
ANUAL

INDICADOR 
OBJETIVO EN 

EL MES
jun‐17


1. I+D ORIENTADA A LA 
TRANSFERENCIA

 1.3. Sektoreak saretzen

 M 116%
1.3.1 Número de proyectos de transferencia 
con empresas y explotaciones de la CAE

75 68 78


1.4. Incrementar el 
conocimiento de NEIKER 
en la sociedad

 M 58%
1.4.1. Impactos generados en medios 
generalistas 

650 340 198

 1.5. Ser referente

 M 49%
1.5.1. Impactos generados en medios 
especializados

270 141 69


2. EXCELENCIA CIENTÍFICO ‐ 
TECNOLÓGICA

 2.1. Contribuir a la RVCTI

 S 66%
2.1.1. Coautoría de publicaciones cientificas 
con agentes de la RVCTI

35% 35% 23%

 S 144% 2.1.2. Co‐dirección de tesis doctorales 4,80 4,80 6,92

 M 78% 2.1.3. Publicaciones cientificas indexadas 44,00 23,04 17,99

 M 109%
2.1.4. Publicaciones cientificas en el primer 
cuartil

60% 60% 65%


2.2. Protección, gestión y 
transferencia de la PI

 S 69% 2.2.1. Solicitud de patentes EPO y PCT 1,0 1,0 0,7

 S 92% 2.2.2. Ingresos por patentes y licencias 165 165 151

 S 0% 2.2.3. Co‐invención de patentes 1,0 1,0 0,0
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
3. RESULTADO 
EQUILIBRADO


3.1. Incrementar la 
eficiencia de proyectos

 M 100% 3.1.2. Ingresos producción FPC 2.538.000 1.269.000 1.274.925

 M 106% 3.1.3. Ingresos producción FBC 1.735.000 867.500 922.646


4. MODELO DE GESTIÓN 
AVANZADO


5. PERSONAS 
COMPROMETIDAS



5.1. Incrementar la 
capacitación del personal 
para el desempeño  
excelente de sus 
funciones

 S 100%
5.1.1. Resultado medio de satisfacción del 
personal con el curso realizado sobre 5p

3,5 3,5 3,5


5.3. Personas satisfechas, 
comprometidas, con 
sentido de pertenencia 

 S 77%
5.3.1. Asistencia a actos institucionales de 
NEIKER 

60% 60% 46%


